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Ghidul practic pentru monitorizarea copiilor exploatati si la risc de exploatare
prin munca se adreseaza cu precadere membrilor Echipelor Intersectoriale Locale,
precum si tuturor profesionigtilor care interactioneaza cu copiii in domeniul prevenirii
si combaterii exploatarii copiilor prin munca.

Lucrarea se bazeaza pe legislatia nationala si prevederile internationale referitoare la
combaterea tuturor situatiilor de abuz, exploatare a copilului prin munca, exploatare
sexuala si trafic de copii.

Ghidul a fost elaborat cu scopul de a explica metodologia de monitorizare si de a
facilita aplicarea ei la toate nivelele. Este o lucrare care isi propune sa convinga ca nu
este greu sa participi la monitorizarea fenomenului si ca, dincolo de respectarea unor
proceduri, monitorizarea este o activitate profesionala responsabila, dar si 0 munca
de suflet, legata de viitorul unui copil si de calitatea de cetatean implicat in viata
comunitatii.

Elaborarea ghidului s-a derulat pe parcursul mai multor proiecte sustinute tehnic si
financiar de Programul International pentru Eliminarea Muncii Copilului finantat de
Organziatia Internationald a Muncii in colaborare cu institutii centrale si locale, cu
fonduri complementare din partea UNICEF Roménia si din partea Agentiei
Internationale pentru Dezvoltare a Statelor Unite ale Americii (USAID). Prezenta
versiune reprezintd unul dintre rezultatele proiectului ,Finalizarea, extinderea gi
initierea institutionalizarii Mecanismului de Monitorizare a copiilor exploatati/la risc de
exploatare prin munca in Roméania"” implementat de Centrul de Resurse si Informare
pentru Profesiuni Sociale (CRIPS) in perioada mai 2007 - mai 2008, sub coordonarea
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului (ANPDC) si in parteneriat cu
Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din opt judete (Bacau,
Botosani, Constanta, Cluj, Dambovita, lasi, Neamt si Olt). Structura ghidului permite
atat familiarizarea cu problematica exploatarii copilului prin munca (terminologie,
actori institutionali, cadru juridic), cat si intelegerea mecanismului de monitorizare
(organizare, functionare, managementul informatiei) cu explicitarea rolurilor si
responsabilitatilor care revin institutiilor, respectiv diferitelor categorii profesionale.

Fiind in primul rand un instrument de lucru, Ghidul practic pentru monitorizarea
copiilor exploatati gi la risc de exploatare prin munca va putea fi perfectionat pe
parcursul utilizarii sale la nivel national, cu sprijinul profesionistilor care il vor aplica.
Opiniile si propunerile in acest sens se trimit la Unitatea Specializata in Munca
Copilului din cadrul ANPDC, care isi exprima permanenta deschidere spre dialog cu
scopul imbunatatirii acestui mecanism.



Varianta initiala a ghidului a fost elaborata in cadrul primei faze a PROiectului de
asistenta Tehnica impotriva Exploatarii prin munca si in scopuri sexuale a Copiilor,
inclusiv a Traficului,in tari din Centrul gi Estul Europei (PROTECT-CEE) al Biroului
International al Muncii - Programul International pentru Eliminarea Muncii Copilului
(ILO-IPEC) Romania (2004-2007) prin intermediul proiectului implementat de
Fundatia Internationala pentru Copil si Familie.

Aceasta varianta a fost completata, actualizata si revizuita in cadrul proiectului
implementat de Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale in

colaborare cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului n 2008 in
cadrul celei de-a doua faze a PROTECT CEE 2007 - 2009.

La elaborarea ghidului au contribuit:

Daniel Chirila, sef serviciu, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 6, Bucuresti

Manuela Danescu, director Directia politici, strategii, Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului

Alina Hera, asistent al Unitétii Specializate in Munca Copilului, ANPDC
Ovidiu lonescu, consultant, World Learning, Programul ChildNet
Anca Mihalache, inspector de munca, Inspectia Muncii

Rodica Moise, coordonator national program, ILO-IPEC

Izabella Popa, asistent program, ILO-IPEC

Diana Serban, consilier al presedintelui Agentiei Nationale Anti-Drog

Mirela Turcu, director executiv, Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni
Sociale
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Capitolul |

CADRUL GENERAL PRIVIND EXPLOATAREA COPILULUI PRIN MUNCA

1.1 Cadrul conceptual

in Romania, in cadrul Comitetului National Director pentru prevenirea i combaterea
exploatarii copiilor prin munca s-a convenit ca termenul "munca copilului" nu este
suficient de clar pentru a fi promovat la nivelul societatii romanesti, deoarece nu
reprezinta o traducere fidela a termenului "child labour" si ca utilizarea expresiei
"exploatarea copiilor prin munca" este acoperitoare atat pentru "munca copilului”,
cat si pentru "cele mai grave forme ale muncii copilului", agsa cum sunt definite de
Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) nr. 138/1973 si nr. 182/1999:

Varsta copilului este sub varsta minima legala pentru angajare in munca
sau munca il impiedica sa frecventeze scoala in mod regulat sau
afecteaza capacitatea copilului de a invata (Conventia nr. 138);

Copilul este implicat in munci intolerabile (munca fortata, traficul, prostitutia,
pornografia, activitati ilicite), care sunt cele mai grave si trebuie eliminate de
urgenta (art. 3 alin. a, b si ¢ din Conventia nr. 182);

Copilul este implicat in munci periculoase care, prin conditile in care se
desfasoara, precum si prin durata muncii, sunt susceptibile sa dauneze
sanatatii, securitatii sau moralitatii copilului (art. 3 din Conventia nr. 138 si art.
3 alin. d din Conventia nr. 182).

Muncile intolerabile (Conventia OIM nr. 182, art. 3):

Toate formele de sclavie sau practicile similare, ca vanzarea de / sau
comertul cu copii, servitutea pentru datorii $i munca de servitor, precum i
munca fortatd sau obligatorie, inclusiv recrutarea fortata sau obligatorie a
copiilor in vederea utilizarii lor in conflictele armate;

Utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil in scopul prostituarii, productiei
de material pornografic sau de spectacole pornografice;

Utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil in scopul unor activitati ilicite,
mai ales pentru productia si traficul de stupefiante, agsa cum le definesc
conventiile internationale pertinente.

Muncile periculoase (Recomandarea nr. 190 privind cele mai grave forme ale
muncii copiilor, adoptatéd odata cu Conventia nr. 182):

Muncile care i expun pe copii la riscuri fizice, psihologice sau sexuale;
Muncile care se efectueaza sub pamant, sub apa, la inaltimi periculoase sau
in spatii restranse;

Muncile care se efectueaza cu masini, materiale sau instrumente periculoase
sau care implica manipularea sau transportul unor greutati;

Muncile care se efectueaza intr-un mediu nesanatos, care pot, spre exemplu,
sa ii expuna pe copii la actiunea unor substante, agenti sau proceduri
periculoase sau unor conditii de temperatura, de zgomot sau vibratii, care le-
ar prejudicia sanatatea;

Muncile care se efectueaza in conditii deosebit de dificile, spre exemplu, pe
parcursul mai multor ore sau in timpul noptii sau pentru care copilul este
retinut intr-un mod nejustificat la sediul patronului.
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Retragerea copilului din situatia de exploatare prin munca semnifica intrunirea
concomitenta a urmatoarelor criterii:

« copilul nu mai este implicat in munci intolerabile ori, in cazul muncilor periculoase,
pericolul a fost eliminat ca urmare a unei interventii specializate (de exemplu:
imbunatatirea conditiilor de munca si respectarea prevederilor legale referitoare la
durata muncii);

. riscul de recidiva este apreciat ca minim (utilizand matricea riscurilor din anexa 3).

Prevenirea implicarii copiilor in situatii de exploatare prin munca semnifica
prevalenta factorilor de protectie versus factorii de risc iar riscul este scazut conform
matricei riscurilor (anexa 3).

in ambele cazuri, numai specialistii implicati Tn monitorizarea cazurilor decid care
este momentul in care copilul a fost retras/prevenit:
. n cazul retragerii: specialistii din DGASPC/manageri de caz;
. in cazul prevenirii: specialigtii din SPAS/persoane cu atributii de asistenta
sociala / DGASPC din sectoarele Bucurestiului.

Prin ,,sectorul formal” se intelege sectorul in care activitatea sau munca prestata de
un copil pentru persoane juridice sau fizice se realizeaza in baza unei forme
contractuale reglementata de lege corespunzator varstei sale, respectiv contracte de
munca ori contracte incheiate in baza Codului Civil.

Prin ,,sectorul informal” se intelege sectorul in care activitatea desfagurata de un
copil pentru persoane fizice se realizeaza fara o forma contractuala reglementata de
lege, cum ar fi: activitatile domestice - in gospodariile proprii sau in alte gospodarii,
activitatile din agricultura, activitatile de pe strada, piete, gari si porturi, activitatile
traditionale - topirea metalelor neferoase, fabricarea caramizilor, precum si altele.

Munca copilului in lume si in Roménia

La nivel mondial, ILO estimeaza ca in anul 2004 existau cca. 317 milioane de copii
economic activi cu varsta cuprinsa intre 5-18 ani, din care 218 milioane de copii
exploatati prin munca. Dintre acestia, 126 de milioane de copii erau angajati in munci
periculoase. Pentru grupa de varsta 5-14 ani, 191 de milioane de copii erau economic
activi, dintre care 166 de milioane de copii exploatati prin munca si 74 de milioane
angajati in munci periculoase. Conform estimarilor ILO, cea mai mare pondere a copiilor
care muncesc se afla in agricultura (69%), urmata de servicii (22%) si industrie (9%).
Fenomenul are incidenta crescuta in statele din Asia si America de Sud.

in Romania, Institutul National de Statistica a realizat in anul 2000 o ancheta asupra
muncii copiilor, la nivel national, cu sprijinul ILO-IPEC. Rezultatele anchetei au fost
facute publice in anul 2003 si sunt singurele existente la nivel national pana in prezent:
- numarul de copii exploatati prin munca variaza intre 40.000-80.000;
. predomina grupa de varsta 10-14 ani;
- numarul baietilor implicati in activitati economice este mai mare decét al fetelor;
. peste 90% din acesti copii provin din mediul rural.

Cauzele si consecintele exploatarii copiilor prin munca

Nu exista o cauza specifica, ci o combinatie de riscuri gi un moment declansator care
conduce la exploatarea copilului prin munca. In anexa 3 sunt redati factorii de risc i
factorii de protectie.
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Tabelul nr. 1 - Consecintele exploatarii copiilor prin munca (exemple)

Cele mai grave
forme ale
muncii copilului

Consecinte fizice

Consecinte
educationale

Consecinte psiho-
sociale si
comportamentale

Munci intolerabile

a. Toate formele
de sclavie si
practicile similare

- parametri fizici
scazuti
(subdezvoltare
fizica, malnutritie);

- surmenaj (obosealad)
fizic si psihic;

- semne ale abuzului
fizic (entorse, luxatii,
fracturi, arsuri,
contuzii, echimoze
etc.);

- alte boli somatice.

- inadaptare
scolar3;

- abandon scolar;

- analfabetism.

- fuga de acasa,
vagabondaj;

- imagine de sine scazuta,
atitudine servila si umila;

- anxietate crescuta, fobii;

- comportament
autodistructiv;

- izolare, marginalizare
sociala;

- simptome nevrotice
(enurezis, insomnii,
cosmaruri);

- vulnerabilitate fata de
abuz (fizic, emotional,
sexual, neglijare).

b. Utilizarea,
recrutarea sau
oferirea unui
copil in scopul
prostituarii,
producerii de
material
pornografic

- boli infectioase
(TBC, hepatite, boli
de piele);

- boli cu transmitere
sexuala, HIV/SIDA).

- inadaptare
scolarg;

- abandon scolar;

- analfabetism.

- consum de alcool,
droguri;

- frica de a ramane cu
persoane necunoscute;

- simptome nevrotice
(imitarea actelor sexuale
prin somn, sugerea
degetelor,
somnambulism,
insomnii, cosmaruri);

- tendinte suicidare;

- comportament isteric;

- sensibilitate sporita la
atingeri si contacte fizice;

- comportament seducator
si alte tulburari ale
sexualitatii;

- atitudine negativa fata de
propria sexualitate;

- anxietate;

- lipsa respectului de sine.

c. Utilizarea,
recrutarea sau
oferirea unui
copil in scopul
unor activitati
ilicite

- surmenaj fizic gi
psihic - semne ale
abuzului fizic
(entorse, luxatii,
fracturi, arsuri,
contuzii, echimoze)

- inadaptare
scolara;

- abandon scolar;

- analfabetism.

- consum de alcool,
droguri;

- vocabular specific
activitatii ilicite
desfasurate;

- deprinderea de a minti;

- adaptabilitate Tnalt3;

- comportament evitant;

- delincvents;

- vulnerabilitate fata de
abuz (fizic, emotional,
sexual, neglijare);

- agresivitate.
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Munci periculoase

d. Muncile care,
prin natura lor
sau prin
conditiile in care
se exercita sunt
susceptibile sa
dauneze
sanatatii,
securitatii si
moralitatii
copilului

- parametri fizici
scazuti
(subdezvoltare
fizica, malnutritie;

- boli somatice;

- surmenaj fizic gi
psihic;

- semne ale abuzului
fizic (entorse, luxatii,
fracturi, arsuri,
contuzii, echimoze
etc.);

- vatamairi fizice,
invaliditate;

- boli infectioase
(TBC, hepatite, boli
de piele, cu
transmitere sexuala,
HIV/SIDA)

- inadaptare
scolarg;

- abandon scolar;

- analfabetism.

- fuga de acasa,
vagabondaj;

- pasivitate, umilinta,
supunere Si
vulnerabilitate;

- duritate, agresivitate
(comportamente
deviante, inadaptive);

- vulnerabilitate fata de
abuz (fizic, emotional,
sexual, neglijare);

- depresie, anxietate;

- autoapreciere scazuta.

Pe termen scurt, munca copilului contribuie la cresterea neinsemnata a
veniturilor familiei, uneori atat cat este necesar pentru supravietuirea
ei, dar pe termen lung, din cauza mentinerii unui nivel educational
foarte scazut, munca copilului perpetueaza saracia, atat a familiei, cat si
a comunitatii.
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1.2 Cadrul legal si institutional in domeniul prevenirii si combaterii exploatarii
copilului prin munca

Principalele documente internationale si roméanesti utilizate in monitorizarea copiilor
exploatati si la risc de exploatare prin munca sunt urmatoarele:
« Conventia ILO nr. 138/1973 privind varsta minima de incadrare in munca;
. Conventia ILO nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale
muncii copilului;
. Legea nr. 272/2004 cu privire la protectia i promovarea drepturilor copilului;
. Hotarérea de Guvern nr. 617/2004 privind Tinfiintarea si organizarea
Comitetului National Director pentru prevenirea si combaterea exploatarii
copiilor prin munca cu completarile si modificarile ulterioare;
. Legea nr. 53/ 2003, Codul muncii.

Lista completa cu actele normative se afla in anexa 1.

Codul muncii

Art. 13

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de
16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat
si la implinirea vérstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor
legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate séanatatea, dezvoltarea si
pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in muncé a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.
(5) Tncadrarea in muncd in locuri de munca grele, vatamatoare sau
periculoase se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de
munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 280

Incadrarea in muncéa a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta
sau folosirea acestora pentru prestarea unor activitati cu incalcarea
prevederilor legale referitoare la regimul de munca al minorilor constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 1 la 3 ani.

Conventia ILO nr. 138 recomanda ca varsta miniméa de incadrare in functie sau
folosire la munca sa nu fie inferioara varstei la care inceteaza scolarizarea
obligatorie. Tn Romania, durata invatdmantului obligatoriu este de 10 ani, conform
prevederilor legislatiei in vigoare'.

Conform art. 102-112 ale Legii nr. 272/2004, la nivelul unitatilor administrativ
teritoriale ale Romaniei, respectiv la nivel de judete/sectoare ale capitalei (41 si
respectiv, 6 sectoare), precum si la nivel de municipii, orase si comune (peste 3000),
autoritatilor administratiei publice judetene si locale le revine obligatia de a garanta
si promova respectarea drepturilor copilului, prin asigurarea activitatilor si

! Legea nr. 268/2003 pentru modificarea Legii invatdmantului nr. 84/1995.
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serviciilor de prevenire a riscurilor pentru copii (la nivel local), precum si prin
asigurarea protectiei speciale a copiilor lipsiti, temporar sau definitiv, de
ingrijirea parintilor (la nivel judetean).

Institutii si structuri cu responsabilitati in prevenirea si eliminarea exploatarii
prin munca a copilului

in acord cu prevederile art. 2 din Legea nr. 203/2000 pentru ratificarea Conventiei
ILO nr. 182/1999, autoritatile responsabile cu implementarea acestei legi sunt
prezentate in tabelul urmator.

Tabelul nr. 2 - Institutii responsabile

Nivel central Nivel local

Ministerul Muncii, Egalitatii de Sanse | - Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie
si Familiei

Inspectia Muncii - Inspectoratul Teritorial de Munca

Autoritatea Nationala pentru Sistem descentralizat, autoritati locale:

Protectia Drepturilor Copilului - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului;
- Serviciul Public de Asistenta Sociala.

Ministerul Internelor si Reformei - Inspectoratele Judetene de Politie;

Administrative - Directia Generala de Politie Bucuresti si politiile de

sector, Inspectoratele Judetene de Politie;

Agentia Nationala Anti-Drog - Centre judetene antidrog;
Agentia Nationala impotriva Traficului | - Centre regionale antitrafic.
de Persoane

Ministerul Educatiei, Cercetarii si - Inspectorate Scolare Judetene, Inspectoratul

Tineretului Scolar al Municipiului Bucuresti

Ministerul Justitiei - Serviciile pentru Protectia Victimelor Infractiunilor
si Reinsertia Sociala a Infractorilor

Ministerul Sanatatii Publice - Agentiile Judetene/municipiului Bucuresti de

Sanatate Publica

A. Central
Comitetul National Director pentru prevenirea si combaterea exploatarii
copiilor prin munca

Comitetul National Director pentru prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin
munca (in continuare CND) este organismul de coordonare si monitorizare a
programelor desfasurate in Romania pentru prevenirea si eliminarea celor mai grave
forme ale muncii copilului (Hotarare a Guvernului - HG nr. 617/2004 privind
infiintarea gi organizarea Comitetului national director pentru prevenirea si
combaterea exploatarii copiilor prin munca modificata prin HG nr. 76/2008). CND
este coordonat de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului
(ANPDC) si are o structura tripartita (guvern, sindicate si patronate), avand
urmatoarele responsabilitati:

. de arevizui si aproba planurile operative si strategice periodice ale Programului
International pentru Eliminarea Muncii Copilului finantat de Organizatia
Internationala a Muncii (ILO-IPEC);

. de a stabili prioritatile de politica si programele, inclusiv zonele, sectoarele unde
trebuie dezvoltate programe de actiune;

. de a obtine sprijin guvernamental si resurse pentru aceste programe de actiune.
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Odata cu incheierea programului ILO-IPEC, CND va asigura preluarea
responsabilitatilor acestuia in ceea ce priveste elaborarea si monitorizarea
programelor de actiune pentru prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin
munca, acordarea de consultanta agentiilor de implementare, colaborarea cu Biroul
International al Muncii in vederea elaborarii si diseminarii de statistici, cercetari si alte
informatii detaliate asupra naturii $i dimensiunii muncii copiilor.

Incepand din anul 2008, CND are si urmatoarele atributii:

. identificda si propune solutii pentru atragerea de resurse financiare
suplimentare pentru functionarea sa, respectiv pentru organizarea sedintelor,
pentru functionarea subcomitetelor de lucru si pentru functionarea
secretariatului tehnic;

- propune institutiilor reprezentate initierea si implementarea unor programe de
interes national pentru prevenirea si eliminarea celor mai grave forme ale
muncii copiilor.

Membrii CND:

« 12 membri din partea Guvernului:

- Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului - patru
membri;

- Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse - un membru;

- Ministerul Sanatatii Publice - un membru;

- Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului - un membru;

- Ministerul Internelor si Reformei Administrative - un membru;

- Agentia Nationala Antidrog - un membru;

- Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane - un membru;

- Inspectia Muncii - doi membiri;

« un membru desemnat de comun acord de catre confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national,

. un membru desemnat de comun acord de catre confederatiile patronale
reprezentative la nivel national,

. un membru desemnat de catre Asociatia Presedintilor Consiliilor Judetene
din Romania;

. un membru desemnat de catre Asociatia Secretarilor Generali ai Consiliilor
Judetene din Romania;

. doi membri desemnati la recomandarea coordonatorului national ILO-IPEC si
Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Protectia Copilului
reprezentand organizatii neguvernamentale cu activitati in domeniul eliminarii
muncii copilului.

Presedintele CND este Secretarul de Stat al ANPDC.

Pentru dezvoltarea capacitatii institutionale in acest domeniul, HG nr. 76/2008 decide
infiintarea, Tn cadrul fiecarei instituti membre a CND, a cate unei unitati specializate
in munca copilului sau, dupa caz, desemnarea a cel putin doua persoane (incluzand
persoanele nominalizate ca membri), care vor avea in cadrul atributiilor de serviciu
responsabilitati curente privind problematica exploatarii copilului prin munca.
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Unitatea Specializata in Munca Copilului din cadrul ANPDC

Unitatea Specializatd in Munca Copilului (USMC) s-a infiintat in cadrul ANPDC in
anul 2000, odata cu debutul ILO-IPEC in Romania, si a fost formalizata prin Ordinul
Secretarului de Stat al ANPDC nr. 294/16.08.2005. USMC are in componenta 8
membrii. USMC a fost creata cu scopul de a deveni un organ executiv al CND, in
baza prevederilor Planului National de Actiune pentru eliminarea exploatarii prin
munca a copiilor (PNA). Principalele responsabilitati ale USMC sunt urmatoarele:

. mentinerea legaturii permanente cu Echipele Intersectoriale Locale (EIL) si
stabilirea unei modalitati unitare de raportare/monitorizare;

. formarea membrilor EIL si a altor profesionisti care intervin in domeniu;

- monitorizarea copiilor exploatati/la risc de exploatare prin munca la nivel
national, analiza datelor si elaborarea de proiecte si strategii, precum si a
raportului anual al CND;

. asigurarea secretariatului CND;

. acordarea de consultanta pentru agentile de implementare (organizatiile
neguvernamentale si celelalte institutii care implementeaza programe de
actiune in domeniu);

. sprijinul pentru elaborarea listei de munci periculoase, precum gi a altor acte
normative in domeniu;

. participarea la monitorizarea programelor de actiune din cadrul ILO-IPEC,;

. identificarea si diseminarea de bune practici in domeniul prevenirii i
combaterii exploatarii copilului prin munca la nivel national;

. diseminarea informatiei existente in acest domeniu;

. elaborarea de proiecte pentru intarirea USMC ca organ executiv al CND;

« monitorizarea PNA.

B. Judet/Sector
Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Directiile Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului (DGASPC), ca institutii
publice cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean/Consiliului de
Sector al Capitalei, sunt parteneri cheie pentru Consilile Locale in satisfacerea
nevoilor copiilor i familiilor. DGASPC asigura la nivel judetean, respectiv la nivelul
sectoarelor municipiului Bucuresgti, aplicarea politicilor gi strategiilor de asistenta
sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

DGASPC-urile au in subordine ansamblul serviciilor rezidentiale si de tip familial
destinate copiilor pentru care au fost stabilite, in conditiile legii, masuri de protectie
speciala in afara propriei familii: pentru copiii separati temporar de familie, cu
acordul/la solicitarea parintilor, masura este decisa de catre Comisia pentru Protectia
Copilului, iar pentru copiii aflati in pericol in familie, pentru care nu exista acordul
parintilor si copiii lipsiti de parinti sau ai caror parinti au fost decazuti din drepturile
parintesti, masura este decisa de catre instanta judecatoreasca, la solicitarea
DGASPC. De asemenea, DGASPC-urile au responsabilitati in special in cazurile de
abuz, neglijare sau exploatare, inclusiv prin munca, sau atunci cand copiii au nevoie
de protectie in afara familiei. Aceste responsabilitati sunt complementare cu cele ale
Consiliilor Locale (vezi mai jos). Din acest motiv este esential ca DGASPC-urile gi
Consiliile Locale sa aiba o stransa colaborare.
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Servicii oferite de DGASPC-uri in cazurile de exploatare a copiilor prin munca:

. telefonul copilului pentru semnalarea situatilor de abuz, neglijare si
exploatare a copiilor - functioneaza cel mai adesea in cadrul serviciilor care
asigura protectia si interventia in cazuri de abuz, neglijare, exploatare;

. servicii de interventie in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat (in unele cazuri, sunt incluse si problematica traficului si a
migratiei);

. servicii de tip in-take;

. centre de primire in regim de urgenta;

« 1n cadrul unor complexe de servicii ori servicii de consiliere;

- in cadrul serviciului impotriva violentei in familie.

Echipele Intersectoriale Locale

Echipa Intersectoriala Locala (EIL) este o echipa multidisciplinara si interinstitutionala
constituita la nivelul fiecarui judet, respectiv sector al Municipiului Bucuresti, cu
misiunea de a identifica/referi/monitoriza cazurile de munca a copilului in aria
teritoriala de competenta, conform legislatiei in vigoare. EIL include reprezentanti ai
institutiilor si organizatiilor relevante angajate in combaterea exploatarii copiilor prin
munca in judetul/sectorul respectiv - componenta minima fiind:

. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

« Inspectoratul Teritorial al Muncii;

« Inspectoratul Judetean de Politie;

« Inspectoratul Scolar Judetean/Inspectoratul Scolar General al Municipiului

Bucuresti;
. Agentia de Sanatate Publica din judet/Municipiul Bucuresti;
 Organizatii neguvernamentale.

EIL este coordonata de reprezentantul DGASPC, dar fiecare reprezentant al
institutilor sau organizatilor membre are un rol cheie in combaterea exploatarii
copiilor prin munca, fiind un coordonator al actiunilor din sfera sa de competenta,
responsabil atat cu diseminarea informatiei specifice catre personalul propriu si al
institutiilor de profil, cat si cu centralizarea datelor despre cazurile identificate. in
scopul monitorizarii copiilor exploatati/la risc de exploatare prin munca, EIL are
urmatoarele responsabilitati:

a) La nivelul echipei:
. Elaboreaza planurile locale de actiune, care trebuie sa cuprinda cel putin
urmatoarele aspecte:

- actiuni de diseminare a informatiei despre rolul si responsabilitatile EIL,
despre mecanismul de monitorizare a copiilor exploatati si la risc de
exploatare prin munca in vederea sensibilizarii publicului pentru a participa
activ la identificarea cazurilor, precum gi a autoritatilor locale pentru a
sprijini proiectele din domeniu;

- actiuni de prevenire in scoli si comunitati, centrate pe consecintele muncii
premature asupra dezvoltarii copilului, a familiei sale si a comunitatii;

- modalitati de identificare a copiilor exploatati prin munca conform
procedurilor stabilite in acord cu legislatia in vigoare si prezentul ghid.

. Elaboreaza rapoartele periodice gi anuale cu privire la situatia copiilor
exploatati si la risc de exploatare prin munca, care includ:

- propuneri de programe de prevenire si combatere a exploatarii prin
munca a copilului;
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- propuneri pentru imbunatatirea legislatiei;
- bunele practici identificate.

. Sprijind activitatile profesionigtilor care intervin direct pe cazuri atat de
exploatare cat si la risc i asigura pregatirea acestora, in functie de resursele
disponibile;

. Organizeaza vizite de monitorizare in locurile suspectate pentru exploatarea
prin munca a copiilor.

Pentru realizarea celor mentionate anterior, se organizeaza lunar reuniuni de lucru,
conform procedurilor interne ale fiecarei echipe aprobate de fiecare institutie in parte.

b) Prin intermediul membrilor echipei, in mod individual:

. ldentifica situatile de copii exploatati prin munca si le raporteaza la
DGASPC, prin completarea figsei de semnalare pentru fiecare copil in parte
sau, Tn situatii de urgenta, prin apelarea Telefonului Copilului;

. ldentifica solutii individualizate pentru fiecare copil exploatat prin munca, conform
mandatului institutiei in care lucreaza si furnizeaza informatii pentru completarea
fisei de monitorizare (de catre managerul de caz nominalizat de DGASPC);

Responsabilitatile membrilor EIL (a si b) sunt trecute in figa de post a fiecaruia in parte.

EIL nu reprezinta o echipa de interventie directa pentru copiii victime ale
exploatarii prin munca. Membrii EIL trebuie sa actioneze ca persoane resursa pe
plan judetean / local pentru profesionistii care intervin direct sau pentru cei care
doresc sa implementeze proiecte / actiuni de prevenire. Totodata, EIL
supravegheaza activitatea globala de monitorizare a cazurilor de exploatare a copiilor
prin munca, iar DGASPC raspunde de centralizarea datelor de monitorizare.

Se recomanda ca EIL sa fie infiintate prin Hotararea Consiliului Judetean/Local
in cazul sectoarelor municipiului Bucuresti.

C. Comunitate
Serviciile Publice de Asistenta Sociala

La nivel local, in cazul municipiilor si oraselor (101 municipii si 113 orase)
functioneaza Serviciul Public de Asistentd Sociala (SPAS), in subordinea Consiliului
Local, iar la nivel de comune este prevazuta, in structura aparatului propriu al
consiliilor locale comunale, functionarea, cel putin, a persoanelor cu atributii de
asistenta sociald (peste 2800 de comune). SPAS-urile, precum si persoane cu
atributii de asistenta sociala, au responsabilitatea de a dezvolta servicii de suport
pentru copil si familie, prin care se asigura mentinerea, refacerea i dezvoltarea
capacitatilor copilului si ale familiei sale in vederea depagirii situatiilor de criza.

Conform art. 106 din Legea nr. 272/2004, Consiliile locale (prin SPAS/persoanele cu
atributii de asistenta sociala) au urmatoarele roluri in domeniul protectiei drepturilor
copiilor aflati in aria lor teritoriala:

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor i informatiilor relevante;

. realizeaza activitati de prevenire a separarii copilului de familia sa;

. identifica si evalueaza situatile care impun acordarea de servicii gi/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
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elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor gi/sau
prestatiilor si acorda aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

asigura consilierea gi informarea famililor cu copii Tn Tntretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire gi combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei
masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia igi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
transmit catre DGASPC toate datele si informatiile solicitate referitoare la
protectia copilului.

Structurile Comunitare Consultative

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a garanta gi promova respectarea
drepturilor copilului pe teritoriul de competenta. Legea incurajeaza implicarea comunitatii
in procesul de identificare a nevoilor si in solutionarea la nivel local a problemelor sociale
care privesc copiii. In acest scop, in acord cu prevederile art. 103 din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, este prevazuta infiintarea
de structuri comunitare consultative (SCC).

Membrii SCC sunt cetateni ai comunitatii - lideri formali i informali - care doresc sa se implice
ca voluntari in procesul de interventie in vederea rezolvarii problemelor comunitaii:

consilierii locali;

preotul (indiferent de religie) si/sau profesorul de religie;
politistul de proximitate;

medicul de familie sau medicul pediatru;

consilierul scolar, directorul de scoala sau un diriginte;
presedintele unei asociatii de locatari;

reprezentantul oricarei alte asociatii din comunitate (religioase, de tineret, a
femeilor, a minoritatilor s.a.);

fostii beneficiari ai serviciilor sociale;

reprezentantul mass media local;

un agent economic / om de afaceri;

liderii grupurilor etnice comunitare.

SCC recomanda SPAS-ului din localitate luarea unor masuri pentru solutionarea unor
cazuri prin acordarea unor servicii, precum si prin actiuni de prevenire a exploatarii
copiilor prin munca, cum ar fi:

informarea membrilor comunitatii cu privire la aceasta problematica (in cadrul
,scolii parintilor" sau a grupurilor de suport);

identificarea gi propunerea de solutii concrete pentru copiii aflati la risc de
exploatare prin munca (centre de zi, centre de consiliere si sprijin);

facilitarea accesului familiilor vulnerabile la serviciile de suport existente;
semnalarea cazurilor de exploatare a copiilor prin munca la DGASPC.
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Categoriile profesionale cu responsabilitati in domeniul prevenirii si eliminarii
exploatarii prin munca a copilului

Orice profesionist care lucreaza in sistemul de protectie a copilului - in servicii publice
si/sau private - trebuie sa cunoasca problematica muncii copilului si sa intervina activ in
prevenirea si eliminarea acesteia. Pe langa asistentii sociali, educatorii, psihologii,
asistentii maternali din serviciile specializate, Legea nr. 272/2004 mentioneaza expres
grupurile profesionale care au responsabilitatea de a identifica si sesiza autoritatile
competente despre situatiile de risc si de dificultate in care se pot afla copiii i familiile lor
- inclusiv in situatiile de exploatare prin munca: cadrele didactice, personalul medical,
politistii, juristii, preotii, precum si angajatii altor institutii care vin in contact cu
copilul. Astfel, informatiile transmise de membrii EIL catre colegii din domeniul lor
profesional vin in sprijinul exercitarii acestei responsabilitdti de a nu fi indiferent la
situatiile de risc sau exploatare prin munca intalnite in activitatile cotidiene cu copilul si
familia si de a actiona in consecinta.

1.3 Mecanismul de monitorizare a copiilor exploatati si la risc de exploatare prin
munca

Mecanismul de monitorizare a copiilor exploatati/la risc de a fi exploatati prin
munca (MM) este un instrument pentru prevenirea si eliminarea exploatarii
prin munca a copiilor implicand:
. observarea directa si periodica a zonelor;
. identificarea copiilor care sunt exploatati prin muncéa si determinarea
riscurilor la care sunt expusi;
. verificarea faptului ca au fost retrasi din munca sau ca riscurile au
fost micsorate / inlaturate;
« monitorizarea/urmarirea cazurilor, astfel incat sa se asigure faptul ca
familia gi copiii beneficiaza de alternative satisfacéatoare.
Informatiile obtinute servesc la identificarea tendintelor problematicii
exploatérii copiilor prin muncé in sectoare / arii specifice si la formularea
strategiilor locale si nationale.

Aplicarea MM

. asigura un schimb regulat de informatii intre Guvern sgi administratia
judeteana si locala. Astfel, informatiile precise privind munca copiilor pot fi
folosite pentru evaluarea tipurilor de munca, a tendintelor, a eficientei
masurilor luate pe plan national;

. contribuie la elaborarea rapoartelor privind angajamentele internationale ale
Romaniei (implementarea Conventiilor ILO nr. 138 si 182);

. contribuie la mai buna intelegere a fenomenului muncii copiilor gi la marirea
capacitatii de actiune pentru a evita riscurile gi a asigura bunastarea copiilor
si a familiilor acestora;

. ofera o platforma de actiune pentru un mare numar de parteneri;

. previne implicarea prematura in munca a copiilor si promoveaza aplicarea/
respectarea legislatiei existente.
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MM este un instrument pentru dezvoltarea strategiilor nationale si un
instrument operational pentru eliminarea exploatarii copiilor prin
munca.

MM foloseste urmatoarele strategii:

. Observarea prin procedurile de monitorizare, in baza unui set comun de
instrumente si echipe de monitorizare desemnate;

. Prevenirea, sensibilizarea angajatorilor privind drepturile copiilor si legislatia
muncii, prin informarea parintilor i a tinerilor angajati privind riscurile muncii,

- Raportarea catre parteneri si catre institutiile guvernamentale din domeniu;

. Referirea catre servicile corespunzatoare nevoilor copiilor (reteaua de
servicii).

Capitolele urmatoare ale ghidului vor explicita etapele MM in cele doua tipuri de
situatii, insistdnd pe definirea rolurilor gi responsabilitatilor diferitelor institutii/ echipe/
grupuri profesionale: monitorizarea copiilor exploatati prin munca si monitorizarea
copiilor la risc de exploatare prin munca

De asemenea, ghidul cuprinde un capitol referitor la managementul informatiei

precum si instrumentele de monitorizare si recomandari pentru utilizarea acestora de
catre specialistii implicati.
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Capitolul I

MECANISMUL DE MONITORIZARE A COPIILOR EXPLOATATI PRIN MUNCA

Etapele mecanismului de monitorizare a copiilor exploatati prin munca

Conform definitiei Organizatiei Mondiale a Sanatatii privind abuzul asupra copilului,
exploatarea reprezinta una din formele de abuz.

"Abuzul asupra copilului sau maltratarea lui reprezinta toate formele de rele
tratamente fizice si/sau emotionale, abuz sexual, neglijare sau tratament
neglijent, exploatare comerciala sau de alt tip, ale caror consecinte sunt
daune actuale sau potentiale aduse sanatatii copilului, supravietuirii sau
demnitatii lui, in contextul unei relatii de raspundere, incredere sau putere."

Conform Legii nr. 272/2004, prin abuz asupra copilului se intelege orice actiune
voluntara a unei persoane care se afla intr-o relatie de raspundere, incredere sau de
autoritate fatd de acesta, prin care este periclitata viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala, morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica a
copilului.

A. Identificarea si sesizarea/semnalarea

Unde se sesizeaza?

in Romania, situatiile de abuz asupra copilului, inclusiv cele de
exploatare prin munca trebuie semnalate obligatoriu la DGASPC (art.
85, alineat 3 si art. 91, alineat 1 - Legea nr. 272/2004).

Cine sesizeaza?

Semnalarea unei situatii de exploatare a copilului prin munca se poate face de catre:

. copil;

- membri ai familiei sau ai comunitatii;

. profesionisti din sistemul de sanatate publica (medici de familie, asistente
medicale comunitare, mediatori sanitari, medici pediatri etc.) si din sistemul
de educatie (educatori, invatatori, consilieri gcolari, profesori, psihopedagogi,
mediatori scolari etc.);

.« preoti;

- personal din alte institutii / organizatii care vin in contact cu copiii, inclusiv din
serviciile organizatiilor neguvernamentale;

. personalul SPAS (lucratori sociali comunitari, asistenti sociali);

. profesionisti din mass-media.

Personalul DGASPC (asistenti sociali, psihologi etc.) se poate autosesiza ca urmare
a vizitelor efectuate in zonele cu risc.
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Deci, identificarea situatiilor de exploatare prin munca se face:
. pe baza semnalarilor efectuate de persoane fizice si juridice;
. pe baza unor vizite efectuate in locurile unde se banuieste existenta unor
situatii de exploatare, cu prioritate in zonele unde riscul este crescut.

Cum se identifica?

Exista o serie de semne si simptome care pot fi observate de catre orice profesionist
avizat si format in acest sens si care ridica un semnal de alarma, mai ales cand nu
pot fi explicate sau justificate de parinti, persoana de ingrijire sau reprezentantul
legal.

Cateva dintre semnele evocatoare de abuz, neglijare, exploatare si trafic de copii
sunt (vezi si tabelul 1):
. Tulburari de comportament (ex: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate,
minciuna, fuga de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.);
« Tulburari de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cogsmaruri etc.);
« Tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie);
. Autostigmatizare, autoculpabilizare;
. Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.);
. Enurezis, encoprezis;
- Neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program
impus;
. Dificultati in relationare si comunicare;
. Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar;
. Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid;
. Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;
. Modificarea rapida a dispozitiei afective.

Aceste semne nu sunt obligatoriu datorate unui caz de abuz/ neglijare/
exploatare si trebuie corelate cu alte date (contextul in care s-a intamplat
abuzul, informatii de la alti profesionisti, eventuale probe etc.)!

Identificarea muncilor periculoase este mai dificil de realizat deoarece datele
necesare nu se pot colecta printr-o singura vizita la locul unde exista suspiciunea
unui asemenea caz. Se recomanda vizitarea locului respectiv de mai multe ori de
catre asistentul social din comunitate si/sau DGASPC. Confirmarea implicarii
copilului intr-o munca periculoasa se va face de catre asistentul social de la
DGASPC ajutat de catre un inspector de munca, atunci céand este necesar. Lista
muncilor periculoase se afla in anexa 7.

Avand in vedere ca in Roméania marea majoritate a cazurilor de exploatare prin
munca este in zona rurald, o atentie deosebita trebuie indreptatd catre muncile
agricole periculoase. Acestea sunt adesea invizibile si nu sunt recunoscute
deoarece, prin traditie, copiii isi ajuta parintii sau rudele la treburile din gospodarie.
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Tabel nr. 3

FISA DE SEMNALARE (anexa 4) este completata de cei care au suspiciuni sau
identifica situatii de exploatare a copiilor prin munca si este transmisa la DGASPC in
cel mult 24 de ore de la identificarea cazului, de regula prin fax sau prin alte

Probleme cu care se confrunta copiii in agricultura

Utilajele si vehiculele agricole sunt cauzele cele mai comune ale accidentelor.
Acestea nu sunt concepute pentru a fi utilizate de catre copii.

Copiii sunt mai vulnerabili decét adultii la bolile provocate de caldura excesiva.
Instrumentele de taiat concepute pentru adulti sunt extrem de periculoase pentru
copii.

Copiii sunt mai sensibili la oboseala decat adultii, ceea ce ii expune unui risc mai
mare de accidentare.

Sistemele fiziologice imature ale copiilor cresc riscurile de expunere la pesticide,
ingrasaminte, praf, substante chimice toxice si gaze de esapament.

Ridicarea greutatilor, posturile incomode, cum ar fi aplecarea si ingenuncherea,
gesturile repetitive pot rani si afecta coloana vertebrala si/sau membrele in
crestere ale copiilor.

Copiii sunt expusi unui risc mai mare de ranire, imbolnavire si deces cauzate de
pericolele biologice asociate cu animalele de la ferma, animalele salbatice,
reptilele, insectele si anumite plante.

modalitati (posta, email).

in situatiile de urgenti se anunta imediat la telefonul copilului de la DGASPC si
informatiile sunt inregistrate de consilierii telefonului copilului pe o fisa care contine
datele din FISA DE SEMNALARE. In lipsa telefonului copilului, se poate apela

telefonul obisnuit al DGASPC.
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SITUATIILE DE URGENTI:\ CARE TREBUIE SEMNALATE IMEDIAT PRIN

INTERMEDIUL TELEFONULUI COPILULUI:

. Viata copilului este in pericol.

. Copilul este sau exista riscul sa fie grav ranit.

. Copilul a suferit un abuz sexual.

. Un copil mai mic de 8 ani este lasat singur in casa.
. Copilul solicita de urgenta ajutorul.

. Copilul refuza sa mearga acasa.

. Copilul este grav neglijat.

. Copilul este implicat in munci intolerabile.
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Tabelul nr. 4 - Responsabilitatile profesionistilor din institutiile membre EIL in
etapa de identificare

Institutia sau

Profesionisti

Responsabilitati in etapa de identificare

organizatia
DGASPC asistent social Primeste si inregistreaza FISA DE SEMNALARE;
Viziteaza locurile unde se banuieste existenta unor situatii
psiholog de exploatare, impreuna cu politistul si, dupa caz,
consilier "Telefonul |inspectorul de munca.
Copilului” Distribuie FISA DE SEMNALARE compartimentului
jurist abilitat, compartimentului de interventie in situatii de abuz,
educator neglijare, trafic si migratie® si in copie la reprezentantul
functionar public |DGASPC in EIL care tine evidenta tuturor semnalarilor.
asistent maternal
altii
ISJ si unitatile cadre didactice |Completeaza si trimite FISA DE SEMNALARE Ia
de invatamant consilier scolar |DGASPC
din reteaua mediator gcolar
scolara altii
teritoriala
IJP si sectiile de politist Completeaza si trimite FISA DE SEMNALARE Ila
politie din DGASPC;
reteaua Viziteaza locurile unde se banuieste existenta unor situatii
teritoriala de exploatare, impreuna cu asistentul social al DGASPC/

SPAS si, dupa caz, inspectorul de munca.

AJSP si unitatile

medic de familie

Completeaza si trimite FISA DE SEMNALARE Ila

medicale din medic specialist |DGASPC
reteaua asistent medical
teritoriala mediator sanitar
altii
SPAS din asistent/lucrator |Completeaza si trimite FISA DE SEMNALARE Ia
fiecare social sau DGASPC;
comunitate persoana cu Viziteaza locurile unde se banuieste existenta unor situatii
atributii de de exploatare impreuna cu politistul si, dupa caz, cu
asistenta sociala |[inspectorul de munca.
IT™M inspector Completeaza si trimite FISA DE SEMNALARE Ia
DGASPC,;
Viziteaza locurile de munca conform planificarii, ocazie cu
care poate identifica cazuri de copii exploatati prin munca;
Viziteaza locurile unde se banuiegte existenta unor situatii
de exploatare, Tmpreuna cu asistentul social al
DGASPC/SPAS/ONG si, dupa caz, inspectorul de
Munca;
Sprijina DGASPC in identificarea muncilor periculoase in
sectorul informal
Biserica preotul Completeaza si trimite FISA DE SEMNALARE la
DGASPC
ONG asistent social |Completeaza si trimite FISA DE SEMNALARE la
psiholog DGASPC
jurist
educator
voluntari
altii

2 Prevazut de HG nr. 1437/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistentad Sociald si Protectia Copilului
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Orice institutie ai carei angajati, Tn cursul aducerii la indeplinire a sarcinilor de
serviciu, au contact direct cu copiii, trebuie sa prevada, la nivelul regulamentului de
ordine interioara, in plus fata de procedurile de semnalare obligatorii catre DGASPC,
procedura de semnalare interna a cazurilor de exploatare, inclusiv procedurile
disciplinare de investigare. O asemenea procedura este recomandabil sa respecte
urmatoarele principii:

. Semnalarea catre DGASPC nu poate fi conditionata de parcurgerea
procedurii interne sau aceasta nu trebuie sa intarzie nejustificat sau excesiv
semnalarea catre DGASPC, sa ingreuneze sau sa impiedice colectarea
probelor;

. Procedura interna nu trebuie sa excluda, sa temporizezesau sa interzica in
vreun fel semnalarea catre DGASPC;

in situatiile de urgenta, semnalarea catre autoritatile abilitate va fi efectuata Tnaintea
oricarei proceduri interne.

Obligativitatea semnalarii situatiilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic de copii se
va inscrie in figele de post ale tuturor profesionistilor care interactioneaza cu copilul.

in cazul in care se va dovedi ca profesionistul a luat la cunostinta de situatia de
abuz, neglijare, exploatare si/sau trafic de copii si nu a semnalat la DGASPC,
acest lucru va constitui abatere disciplinara grava si se va sanctiona cu
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, incetarea raporturilor
contractuale ale persoanei vinovate (art. 137 din Legea nr. 272 / 2004).

B. Evaluarea

Odata cu inregistrarea FISEI DE SEMNALARE, situatia copilului respectiv devine
subiect de evaluare. Directorul adjunct cu atributii in domeniul protectiei copilului al
DGASPC desemneaza un manager de caz, care poate sa fie angajat al DGASPC, al
unui organism privat acreditat (OPA) sau al unor forme independente de exercitare a
profesiei de asistent social recunoscute de lege.

Managerul de caz realizeaza activitatea de evaluare Tmpreuna cu o echipa
multidisciplinara gi interinstitutionala, din care fac parte cel putin:

« Asistentul social/lucratorul social al DGASPC/SPAS,;

. Psihologul (de regula dintr-un compartiment/serviciu specializat al DGASPC);

« Medicul (de regulad pediatru, dar la nevoie pot fii consultati si alti medici
specialisti);

« Lucratorul de politie de la una din urmatoarele structuri: Politia comunitara,
Politia de proximitate, Investigatii criminale, Crima organizatd si Anti-drog,
Cercetare Penala, Analiza, Prevenire gi Cercetare, sau reprezentantul Politiei
in Comisia de Protectie a Copilului (CPC) sau EIL;

« Juristul (de regula juristul DGASPC);

. Cadrul didactic, de regula cel responsabil cu educatia copilului (educator /
profesor / diriginte) sau reprezentantul Inspectoratului scolar in CPC sau EIL.

Echipa multidisciplinara este sprijinita si de alti profesionigti - profesori, terapeuti,
judecatori, procurori, educatori, personal de ingrijire - care lucreaza in retea.
Coordonarea echipei si a retelei de interventie revine managerului de caz. Se
organizeaza cel putin lunar o intélnire a echipei si retelei de interventie la solicitarea
managerului de caz.
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Evaluarea se realizeaza in doua etape: evaluarea initiala si evaluarea detaliata.

Evaluarea initiala - are ca scop stabilirea in cel mai scurt timp a gravitatii formei de
exploatare si a nevoilor imediate de protectie ale copilului, pentru a se acorda primele
ingrijiri si a se decide, la nevoie, scoaterea copilului din mediul familial / din mediul in
care s-a produs exploatarea si plasarea intr-un centru de primire in regim de urgenta/
la un asistent maternal / in alta forma de plasament in regim de urgenta.

Evaluarea initiala va putea stabili daca:

. este intr-adevar un caz de abuz, neglijare, exploatare si/sau trafic de copii si
va fi preluat de catre DGASPC,;

. suspiciunea persista, DGASPC il va considera un caz si va initia evaluarea
detaliata (de ex. In cazul unui abuz sexual);

. semnalarea este nejustificata si, daca este cazul, se va face referire de catre
DGASPC catre alte institutii;

. este un copil aflat la risc de abuz, neglijare, exploatare si/sau trafic de copii si
DGASPC va referi cazul la SPAS/persoane cu atributii in asistenta sociala.

Evaluarea initiala este realizata de regula de un asistent social de la DGASPC (de la
compartimentul specializat in prevenirea si eliminarea abuzului, neglijarii, traficului).
in situatile de urgentd in care s-a apelat la Telefonul Copilului, prevazute la
sectiunea A, evaluarea se realizeaza de echipa mobila a acestui serviciu (asistentul
social si politistul) sau, daca echipa mobild nu poate ajunge in cel mult o ora,
evaluarea se realizeaza de profesionigtii din comunitate (asistentul/lucratorul social
din SPAS si politistul). Dupa orele de program, in situatia in care SPAS sau seful de
post nu pot fi contactati, se apeleaza 112.

Evaluarea detaliata - este o evaluare complexa si are ca scop stabilirea formei de
exploatare, consecintelor exploatarii asupra copilului, a nevoilor copilului si a
prioritatilor de interventie. In aceasta etapa se realizeaza evaluarea situatiei copilului
si a familiei sale, si evaluarea locului de munca, formal sau informal, in care a avut
loc exploatarea copilului. Data fiind complexitatea situatiei unui copil exploatat prin
munca, este recomandata implicarea echipei multidisciplinare, astfel incat sa fie
obtinute informatii de calitate pe baza carora sa fie luate decizii pertinente. Rolul
echipei este esential in stabilirea relatiei cauza-efect intre semnele medicale si
psihologice si situatia semnalata.

Evaluarea detaliata cuprinde:
a) Evaluare medicala: identificarea semnelor si simptomelor cauzate de exploatarea
prin munca, stabilirea posibilei relatii cauza-efect intre semnele medicale si

exploatarea prin munca si formularea diagnosticului medical.

b) Evaluare psihologica: observarea si intervievarea copilului, precum si a altor
persoane relevante. In unele cazuri, echipa poate recomanda si evaluarea psihiatrica.

c) Evaluare sociala: analiza calitatii mediului de viata al copilului (locuinta, hrana,
imbracaminte, igiena, siguranta fizica si psihica, structura si functionarea familiei
etc.); informatiile obtindndu-se prin ancheta sociala (model: anexa 2).

d) Evaluare juridica: drepturi si obligatii de care pot beneficia copilul sau/si reprezentantii
legali precum si modalitati de exercitare a acestor drepturi si obligatii, incluzand:
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. cine are drepturi parentale si in ce conditii; daca este necesar plasamentul
copilului la alta persoana/ familie; daca este necesara finaintarea unei
propuneri catre instanta pentru decaderea din drepturile parentale; daca
familia a beneficiat de servicii de prevenire sau ce servicii pot fi acordate:

. accesul la servicii, prestatii acordate sau care pot fi acordate familiei:

. situatia juridica a cazului - daca este un fapt penal; proceduri legale; asistenta
juridica.

e) Evaluarea locului de munca se face de catre inspectorul de munca, daca este un
loc de munca din sectorul formal sau de catre asistentul social, daca este un loc de
muncé din sectorul informal (strad&, gospodarie, ferma agricold etc). in ambele
situatii obiectivele evaluarii sunt:
. evaluarea conditilor munca / sanatate / securitate - din perspectiva
consecintelor pe care acestea le pot avea asupra dezvoltarii copilului;
. identificarea presupusului faptuitor si aplicarea procedurilor legale
corespunzatoare;
. identificarea eventualelor noi cazuri de exploatare a copilului sau de copii in
situatie de risc.

f) Evaluarea riscurilor incepe de la prima intélnire cu copilul potentiala victima si
continua pe parcursul intregii interventii. Se recomanda folosirea de instrumente de
evaluare a riscului cu scopul de a preveni producerea unei noi forme de exploatare
prin munca/ recidiva si pentru ajustarea interventiei (anexa 3).

Cel mai indicat loc pentru intervievarea copilului este cabinetul psihologului, in
masura in care este posibil, dotat cu oglinda unidirectionala si sistem de
inregistrare audio-video, conform prevederilor Ordinului secretarului de stat al
ANPDC nr. 177/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
telefonul copilului, standardelor minime obligatorii pentru centrul de consiliere pentru
copilul abuzat, neglijat si exploatat, precum si standardelor minime obligatorii pentru
centrul de resurse comunitare.

Prin intermediul acestor facilitati, se pot obtine urmatoarele:

. Participarea echipei multidisciplinare si altor profesionigti implicati in
rezolvarea cazului, in spatele oglinzii unidirectionale, cu posibilitatea
nuantarii interviului in functie de informatiile care sunt necesare conform
profilului profesional al fiecaruia;

. Constituirea unor probe audio-video, cu consimtamantul copilului i al familiei
sale, care pot fi folosite in instanta;

. Evitarea intervievarii repetate a copilului care poate duce la re-victimizare.

Pe baza evaluarii, in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea cazului de
catre DGASPC, managerul de caz impreuna cu echipa multidisciplinara intocmeste
un Raport de Evaluare a copilului si familiei care cuprinde:

. Forma de exploatare prin muncs;

« Nevoile copilului in context familial si comunitar;

. Prioritatile de interventie vizand copilul, familia si presupusul faptuitor.
Raportul de Evaluare a Copilului este prezentat familiei si copilului, in functie de
varsta si gradul de maturitate, precum si directorului DGASPC, in cazul in care
copilul a fost implicat Tn munci intolerabile.
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Confidentialitatea

- Rezultatele evaluarii sunt documentate si dezvaluite copilului in functie
de gradul sidu de maturitate, precum si familiei sale. in situatia in care
exista date care pot afecta copilul si familia, echipa multidisciplinara va
hotari de comun acord ca acestea sa nu fie dezvaluite in aceasta etapa;

. Toate informatiile legate de caz sunt confidentiale fata de publicul larg,
mass-media si alti profesionisti care nu sunt implicati in cazul respectiv;

. Exista date care nu pot fi dezvaluite nici echipei multidisciplinare, nici
celorlalti profesionisti implicati in rezolvarea cazului aga cum este, de
exemplu, numele persoanei care a semnalat suspiciunea sau situatia de
exploatare a copilului, la cererea acesteia. Acest tip de informatie nu
poate fi dezvaluita decat instantei, la cererea expresa a acesteia.

Tabelul nr. 5 - Responsabilitatile profesionigtilor din institutiile membre EIL in

etapa de evaluare

Institutia sau
organizatia

Profesionisti

Responsabilitati in etapa de evaluare

DGASPC

manager de caz

asistent social

psiholog
jurist
echipa
mobila a
"Telefonului
Copilului"

Coordoneaza evaluarea si intocmeste
rapoartele; convoaca reuniunile echipei
multidisciplinare;

Realizeaza evaluarea initiala; realizeaza
evaluarea sociald; evalueaza locul de munca
din sectorul informal, participa la evaluarea
locului de munca din sectorul formal; evalueaza
riscurile;

Realizeaza evaluarea psihologica;
Realizeaza evaluarea juridica;

Realizeaza evaluarea initiala in situatiile de
urgenta.

ISJ si unitatile de
invatamant din
reteaua scolara
teritoriala

cadre didactice
consilier scolar
mediator scolar
altii

Evalueaza situatia scolara a copilului si
participa la sedintele echipei multidisciplinare

IJP si sectiile de
politie din reteaua
teritoriala

politist

Participa la evaluarea initiala si detaliata ca
membru al echipei multidisciplinare sau/si al
retelei de profesionisti; participa la evaluarea
locului de munca, daca este un loc de munca
informal

AJSP si unitatile
medicale din reteaua
teritoriala

medic de familie
medic specialist
asistent medical
mediator sanitar

Realizeaza evaluarea medicala si participa la
sedintele echipei multidisciplinare

IT™ inspector Evalueaza locul de munca din sectorul formal
si evalueaza locul de munca din sectorul
informal la solicitarea DGASPC

Biserica preotul Participa la evaluarea detaliata ca membru al
echipei multidisciplinare sau/si al retelei de
profesionisti

ONG manager de caz vezi DGASPC

asistent social
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C. Interventia
In baza evaluarii initiale, DGASPC decide daca copilul poate rdmane in familie sau nu.

in situatia in care se decide plasamentul copilului in regim de urgentd, decizia
este luata de catre directorul DGASPC cu acordul parintilor.

Daca parintii nu sunt de acord, iar specialistii stabilesc ca exista motive temeinice
care sa sustina existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil, DGASPC
sesizeaza instanta judecatoreasca, solicitdind emiterea unei ordonante presedintiale
de plasare a copilului in regim de urgenta la o persoana, la o familie, la un asistent
maternal sau intr-un serviciu de tip rezidential

Managerul de caz impreuna cu echipa multidisciplinara elaboreaza un Plan
Individualizat de Protectie (PIP), care mentioneaza inca de la inceput masura de
protectie stabilita. Prestatiile si serviciile cuprinse in PIP se adreseaza atat copilului,
cat si familiei/ reprezentantului legal si persoanelor importante pentru copil. PIP este
dezvoltat in programe de interventie specifica, conform standardelor in vigoare. Pentru
intocmirea PIP se recomanda respectarea prevederilor Normelor metodologice
cuprinse in anexa 2 a Ordinului secretarului de stat al ANPDC nr. 286/2006.

Se recomanda ca reintegrarea copilului in familie sa se faca numai dupa ce
obiectivele PIP sunt realizate si instanta primeste garantii ca pericolul pentru copil a
trecut. Acest fapt nu se poate realiza decat in urma unor servicii de informare, si
dupa caz, de educare si/sau reabilitare pentru familie, documentate de catre
DGASPC in PIP.

in situatia in care se decide raménerea copilului in familie, in baza evaluarii
detaliate, managerul de caz va planifica interventia si serviciile pentru copil, familie si
alte persoane relevante, precum si pentru presupusul faptuitor. Managerul de caz
impreuna cu echipa multidisciplinara elaboreaza un Plan de Reabilitare si/sau
Reintegrare Sociala (anexa 6) care se adreseaza atat copilului, cat si familiei/
reprezentantului legal si persoanelor importante pentru copil si care va fi implementat
cu sprijinul SPAS/persoanei cu atributii in domeniul asistentei sociale. Pentru
intocmirea lui se recomanda respectarea prevederilor Ordinului mentionat anterior.

Practic fiecare PIP sau Plan de Reabilitare si/sau Reintegrare Sociala presupune
implicarea activa a unor institutii (cum ar fi scoli, unitati sanitare) coordonate pe plan
teritorial de institutile membre ale EIL. Din acest motiv, membrii EIL trebuie sa
cunoasca ce rol important detin nu doar in identificarea si evaluarea cazurilor de
exploatare prin munca, ci si in interventia propriu-zisa de protectie a copilului victima,
indiferent daca acesta raméane in familie sau este plasat in sistemul de protectie.

Alte institutii/organizatii pot interveni/acorda servicii: sindicatele si organizatiile
patronale pot acorda suport material si/sau financiar, agentiile de ocupare a fortei de
munca pot furniza servicii de orientare profesionala sau de formare.

Managerul de caz va avea in vedere si serviciile pe care le poate acorda pentru
presupusul faptuitor, cu consimtamantul acestuia. Daca acesta este declarat vinovat,
managerul de caz va colabora cu Serviciul de Protectie a Victimelor si Reintegrare
Sociala.
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Servicii acordate in etapa de interventie de institutii si organizatii

Servicii
psiho-sociale
consiliere sociala,
consiliere psihologica,
psiho-terapie, reabilitare
(ex: art terapie, sprijin
pentru repatriere)

- DGASPC
- Servicii de zi
- ASP si unitati medicale
- ISJ/MB si unitati de
fnvatamant (consilieri
scolari)
- ONG-uri

Servicii
juridice si
judiciare
consiliere/asistenta
juridica, notificari la
instanta, investigatii
criminale si cercetare penala,
verificarea identitatii

- DGASPC
-IT™M

- IJP si sectii de politie

- Procuratura si

instanta

Copil exploatat
prin munca,

si persoane
relevante

Servicii
educationale
fnvatamant
obligatoriu, liceal,
profesional, vocational,
orientare profesionala/de
cariera, educatie nonformala,
reintegrare scolara

- ISJ/ISMB
- Unitati de invatamant
- Centre educationale/de
tineret
- Sindicate
- ONG-uri

Servicii medicale
primare, specializate, de
urgenta,
ambulatorii/spitalizare

- ASP si unitati medicale
- Cabinete private
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D. Monitorizarea cazului

Pe parcursul interventiei, managerul de caz monitorizeaza fiecare caz in parte pentru
a vedea daca serviciile sunt acordate conform planului elaborat impreuna cu echipa
multidisciplinara, cum evolueaza situatia copilului, daca obiectivele sunt atinse si
reabilitarea/reintegrarea copilului in comunitate se realizeaza corespunzator. Toate
aceste informatii sunt inregistrate in FISA DE MONITORIZARE (anexa 5) care face
parte din dosarul copilului.

Reevaluarea situatiei copilului se realizeaza o data la trei luni $i managerul de caz
impreuna cu echipa multidisciplinara decide, la nevoie, revizuirea planului.

Pe perioada monitorizarii, managerul de caz va stabili data la care copilul este
considerat ca fiind retras din forma de exploatare. Acest moment nu coincide cu
incheierea serviciilor sau inchiderea cazului, ci copilul atunci cand nu mai este
implicat intr-o forma de exploatare si riscul de recidiva este apreciat ca minim (risc
scazut conform Matricei riscurilor).

E. inchiderea cazului

in situatia in care copilul este retras din forma de exploatare, furnizarea serviciilor s-a
incheiat si copilul este/lurmeaza sa fie reintegrat in familie, scoala si comunitate,
managerul de caz impreuna cu echipa multidisciplinara ia decizia de inchidere a
cazului.

Dupa inchiderea cazului se recomanda monitorizarea situatiei copilului pe o perioada
de sase luni pentru a preveni recidiva. Monitorizarea post-servicii se face in baza
unui plan elaborat de managerul de caz impreuna cu asistentul social comunitar.
Acesta efectueaza vizite la familie si raporteaza managerului de caz.
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Capitolul lli

MECANISMUL DE MONITORIZARE A COPIILOR LA RISC DE EXPLOATARE
PRIN MUNCA

Etapele mecanismului de monitorizare si explicitarea acestora

Monitorizarea copiilor la risc de exploatare prin munca este, in esenta, un proces de
prevenire. Responsabilitatile in domeniul prevenirii revin Serviciului Public de
Asistentda Sociala (SPAS)/persoanelor cu atributii de asistentd sociala care
functioneaza la nivel de comunitate, respectiv DGASPC de la nivelul sectoarelor
municipiului Bucuresti (art. 106 din Legea nr. 272/2004).

A. Ildentificarea

Identificarea situatiilor de risc de exploatare prin munca se face de catre SPAS/
persoanele cu atributii de asistenta sociala (art. 34, alineat 1, Legea nr. 272/2004):
. pe baza semnalarilor efectuate de persoane fizice si juridice;
. pe baza unor vizite efectuate in locurile unde se banuieste existenta unor
situatii de exploatare, cu prioritate in zonele unde riscul este crescut.

Comunitatea trebuie informata si sensibilizata de catre SPAS pentru a se implica
activ in semnalarea situatiilor de risc. Un rol important in acest demers revine
membirilor Structurilor Comunitare Consultative (SCC) care ar trebui, conform legii,
sa fie functionale Tn cat mai multe comunitati. Ei colaboreaza cu lucratorul social din
SPAS si sunt ajutati de catre acesta sa explice profesionigtilor si cetatenilor de ce
este bine sa semnaleze situatiile de risc de exploatare.

Semnalarea unei situatii de risc de exploatare a copilului prin munca se poate face
chiar de catre copil, de membri ai familiei sau ai comunitatii, precum si de
profesionisti, cum ar fi:
. profesionisti din sistemul de sanatate publica (medici de familie, asistente
medicale comunitare, mediatori sanitari, medici pediatri etc.);
. profesionigti din sistemul de educatie (educatori, invatatori, consilieri scolari,
profesori, psihopedagogi, medici scolari etc.);
. personalul ONG;
. membri ai sindicatelor gi ai organizatiilor patronale;
« jurnaligti;
. clerici;
. personal din alte institutii care vin in contact cu copiii.

Angajatii SPAS / persoanele cu atributii de asistenta sociala de la nivelul Primariilor
se pot autosesiza.

in situatia in care este semnalat un caz de exploatare prin munca fara ca cel care
semnaleaza sa poata face diferentierea intre o situatie la risc gi una de exploatare,
sarcina de a face aceasta diferentiere si de a decide in ce situatie se afla copilul,
revine specialistilor din DGASPC.
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De asemenea, daca, in procesul de interventie si monitorizare a copiilor victime ale
exploatarii prin munca, specialigti DGASPC identifica si situatii de risc (de exemplu,
fratii copiilor monitorizati de DGASPC), managerul de caz sau un asistent social din
DGASPC va semnala fiecare caz la SPAS-ul din comunitatea din care provine copilul
respectiv.

Copiii Tnsisi trebuie sa aiba un rol important rol in identificarea cazurilor de copii in
risc de exploatare prin munca, una dintre modalitatile de responsabilizare a lor este
incurajarea de catre profesori s& nu ramana indiferenti in situatiile dificile cu care
colegi de-ai lor se pot confrunta, in cadrul orelor de educatia pentru formarea
spiritului civic. Totodata, printr-o pregatire adecvata, copiii pot disemina altor copii
informatia referitoare la prevenirea exploatarii copiilor prin munca prin metoda
educatiei de la egal la egal, care este promovata in Centrele de Tineret infiintate prin
proiecte ILO-IPEC.

Tabelul nr. 6 - Responsabilitatile profesionistilor din comunitate si din
institutiile membre ale EIL in etapa de identificare a cazurilor la risc

Institutia sau

Profesionisti

Responsabilitati

organizatia in etapa de identificare
SPAS/DGASPC asistent/lucrator Informeaza comunitatea cu privire la
sectoare social sau riscurile exploatarii copiilor prin munca
persoana cu si modalitati de semnalare;
atributii de Inregistreazd semnalarea cazului;

asistenta sociala

Viziteaza locurile unde se banuieste
existenta unor situatii de exploatare,
singur/impreuna cu politistul si, dupa
caz, cu inspectorul de munca

ISJ si unitatile de
invatamant din
reteaua scolara
teritoriala

cadre didactice
consilier scolar
mediator scolar
atii

Semnaleaza situatia de risc la SPAS

IJP si sectiile de
politie din reteaua

politist

Semnaleaza situatia de risc la SPAS

teritoriala
AJSP si unitatile medic de familie Semnaleaza situatia de risc la SPAS
sanitare din medic specialist

reteaua teritoriala

asistent medical
mediator sanitar

Alte institutii preotul Semnaleaza situatia de risc la SPAS
comunitare:
- Biserica
ONG asistent social Semnaleaza situatia de risc la SPAS
psiholog
jurist
educator
voluntari
altii
DGASPC asistent social Completeaza Matricea riscurilor si o

trimite la SPAS
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in acest sens, este responsabilitatea coordonatorului SPAS/persoanei cu atributii de
asistenta sociala de a afigsa la loc vizibil, in toate institutile de mai sus din raza
administrativ teritoriald de competenta (scoli, gradinite, licee, cabinete medicale,
biserici, sectii de politie) coordonatele la care poate fi trimisa orice sesizare (numar
de fax, telefon, adresa, cont e-mail).

B. Evaluarea

Evaluarea copilului la risc de exploatare prin munca este preponderent o evaluare
sociala care presupune realizarea unei anchete sociale, inclusiv a informatiilor
suplimentare prevazute in anexa 2 si aplicarea unei matrice a riscurilor (anexa 3)
realizate de SPAS/persoana cu atributii de asistenta sociala/DGASPC sectoare.

Pentru a fi identificati copiii la risc este esentiala intelegerea factorilor de risc si de
protectie care conduc la implicarea prematura a copiilor Tn munca/situatie de
exploatare. Factorii de risc si de protectie sunt elementele, conditiile, circumstantele
legate de familie, comunitate sau copil care pot influenta implicarea lui in munca sau
il vor proteja. Prezenta unui factor de risc nu inseamna neaparat ca acel copil va fi
o victima a exploatarii, dupa cum un factor de protectie poate sa nu fie suficient
pentru a proteja copilul impotriva exploatarii prin munca. Asocierea unor factori de
protectie pot conduce la cresterea vulnerabilitatii copilului.

Lucratorul social/asistentul social din SPAS/DGASPC sectoare are rolul de
responsabil de caz prevenire - conform Ordinului secretarului de stat al ANPDC nr.
88/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului. in realizarea anchetei sociale,
responsabilul de caz prevenire contacteaza familia (inclusiv familia extinsa),
personalul didactic al gcolii unde invata copilul, medicul de familie, vecinii etc. Cu
ocazia anchetei sociale se pot identifica si alte nevoi de evaluare (medicala,
psihologica etc.) si asistentul social este obligat sa ia legatura cu specialistii
respectivi cu care SPAS/DGASPC are relatii de colaborare.

Evaluarea va stabili daca:
. se confirma situatia de risc de exploatare prin munca;
. se identifica o suspiciune/situatie de exploatare prin munca si responsabilul
de caz prevenire completeaza si trimite FISA DE SEMNALARE la DGASPC;
. semnalarea nu e justificata si, daca este cazul, se va face referire catre alte
institutii.

Responsabilul de caz prevenire beneficiaza de coordonare metodologica din partea
unui manager de caz, dar nu este subordonat acestuia. Cu acest scop, directorul
adjunct cu atributii in domeniul protectiei copilului al DGASPC va numi, in scris,
personalul de specialitate care asigura coordonarea metodologica pentru responsabilii
de caz, urmarindu-se o distribuire teritoriala echitabila si o va comunica tuturor
primariilor din judet.
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Tabelul nr. 7 - Responsabilitatile profesionistilor din comunitate si din
institutiile membre ale EIL in etapa de evaluare a cazurilor la risc

Institutia sau Profesionisti Responsabilitati in etapa de evaluare

organizatia

SPAS / DGASPC | responsabil de Realizeaza evaluarea sociala (ancheta

sectoare caz prevenire sociala, anexa si matricea riscurilor);
contacteaza specialigti pentru alte evaluari
necesare

ISJ si unitatile de | cadre didactice Evalueaza situatia scolara a copilului

invatamant din consilier scolar
reteaua scolara | mediator scolar

teritoriala altii
AJSP si unitatile | medic de familie Realizeaza evaluarea medicala, dupa caz
medicale din medic specialist
reteaua asistent medical
teritoriala mediator sanitar
DGASPC manager de caz Coordoneaza metodologic responsabilul de
caz prevenire
psiholog Realizeaza evaluarea psihologica la
solicitarea SPAS
ONG manager de caz Coordoneaza metodologic responsabilul de
caz prevenire
asistent social / Realizeaza evaluarea sociala si/sau
psiholog psihologica, la solicitarea SPAS / DGASPC
sectoare

C. Interventia

in scopul prevenirii exploatérii, pentru fiecare copilul la risc, responsabilul de caz
prevenire elaboreaza si implementeaza Planul de Servicii (PS) - in strénsa
colaborare cu specialistii din comunitate (profesori, medic, asistenta medicala,
mediator comunitar, consilier scolar, preot etc.).

Intocmirea, implementarea si monitorizarea PS vor respecta prevederile standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului, iar PS este intocmit in conformitate cu Normele metodologice cuprinse in
anexa 1 a Ordinului secretarului de stat nr.286/2006; astfel, toti ceilalti profesionisti
care participa la PS sunt nominalizati in rubrica "Membrii echipei si institutia din care
provin". Prestatiile si servicile cuprinse in PS se adreseaza atat copilului cat si
familiei/reprezentantului legal. PS se aproba de Primar.

Educatia formala si nonformala. Servicile care gi-au demonstrat eficienta in
prevenirea abandonului scolar (inclusiv din motive de exploatare prin munca) sunt
serviciile de sprijin care acorda ingrijire pe timpul zilei, respectiv centrele de zi
organizate pe langd scoald/in scoald. Tn cadrul serviciilor de sprijin, copilul
beneficiaza de masa, rechizite si carti, dar si de educatie non-formala prin asistenta
complementara programului gcolar i sprijin pentru imbunatatirea situatiei gcolare,
activitati ludice, programe pentru imbunatatirea abilitatilor si incurajarea talentelor
etc. Pachetul educational SCREAM produs de ILO-IPEC este un instrument util
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pentru realizarea de activitati de educatie non-formala atat in gcoala, cat si in cadrul
serviciilor de sprijin i in activitatile extragcolare din Cluburile gi Palatele Copiilor.

Daca astfel de servicii nu exista in comunitate, dar se identifica multe cazuri de risc,
se justifica necesitatea crearii centrului de zi, motiv pentru care este instiintat in scris
Consiliul Local si DGASPC, cu propunerea de a pregati un proiect si de a identifica
surse de finantare.

Responsabilul de caz prevenire tine evidenta tuturor cazurilor de copii la risc de
exploatare prin munca din comunitate, atat prin dosarele copiilor, cat si prin FISA
CENTRALIZATOARE a cazurilor la risc de exploatare prin munca care se trimite
trimestrial la DGASPC (anexa 7).

D. Monitorizarea

Responsabilul de caz prevenire monitorizeaza furnizarea serviciilor si situatia
copilului conform PS. Toate informatiile sunt documentate in dosarul copilului
(vizite la domiciliu, la scoala, informari primite de la specialisti etc.).

Pe perioada monitorizarii, responsabilul de caz prevenire va stabili data la care
copilul este considerat caprevenit a fi implicat intr-o forma de exploatare prin munca.
Acest moment nu coincide cu incheierea serviciilor sau inchiderea cazului, ci riscul s-
a diminuat semnificativ (risc scazut conform Matricei riscurilor), respectiv prevaleaza
factorii de protectie din matricea riscurilor, de exemplu:
. copilul reia programul scolar cu o frecventa foarte buna si cu imbunatatirea
performantelor gcolare;
. familia este sprijinita sa depaseasca situatia de criza in care se afl3;
. familia intelege efectele negative ale exploatarii copilului prin munca si
coopereaza cu scoala, cu SPAS-ul etc;
« functioneazd un mecanism de intrajutorare in care sunt implicati vecinii/alli
membri ai comunitatii.

E. inchiderea cazului

In situatia in care copilul a fost prevenit si furnizarea serviciilor s-a incheiat, cazul
este considerat inchis.
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Capitolul IV

MANAGEMENTUL INFORMATIEI

Monitorizarea copiilor exploatati/la risc de exploatare prin munca presupune un flux
organizat de informatie de la nivel local (comunitate) catre nivelul judetean si
national, i invers, de la nivel national catre cel judetean, respectiv local.
Fluxul informational trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de calitate:
. datele de raportare sa fie cunoscute si respectate de institutiile responsabile
la fiecare nivel in parte;
« sa cuprinda informatii reale si verificabile;
. sa existe feed-back: fiecare raportare sa implice confirmarea primirii datelor
de catre destinatar.
Asigurarea cerintelor de calitate este posibila daca, la fiecare nivel:
. este creat cadrul institutional responsabil cu managementul informatiei (este
desemnat prin documente interne biroul/serviciul care raspunde de MM);
. exista resurse umane care au in fisa postului atributiile aferente MM si care
au beneficiat de formare de specialitate pentru aplicarea MM;
. pachetul de instrumente de monitorizare (formulare, fise) este cunoscut si aplicat.

Este important sa fie congtientizate oportunitatile pe care functionarea MM le aduce
fiecarui nivel in parte:

- la nivelul comunitatii

. informatiile reprezinta o baza pentru justificarea de proiecte vizand prevenirea
exploatarii, intrarii Tn dificultate a copilului in aria teritoriala respectiva;

. se Tmbunatateste parteneriatul local interinstitutional (SPAS va lucra mai
eficient cu gcoala, unitatea medicala, sectia de politie etc.);

. cunoscand situatia din intreg judetul, exista posibilitatea analizei comparative
intre localitati, urmata de schimburi de experienta si bune practici;

. se imbunatateste dialogul cu cetatenii, care pot vedea ca sesizarea lor este
luata in considerare de SPAS, ca se iau masuri de prevenire (PS) in beneficiul
copilului si ca, in urma implementarii Planului de Servicii copilul este retras din
situatia de risc (cel care a sesizat trebuie sa primeasca un feed-back).

- la nivel judetean

. informatiile reprezintd o baza pentru imbunatatirea strategiei judetene si
justificarea de proiecte;

. aplicarea MM conduce la utilizarea eficienta a resurselor alocate si ajustarea
resurselor (nevoia de specialisti);

« cunoscand situatia din intreaga tara, exista posibilitatea analizei comparative cu
alte judete, urmata de posibilitatea schimburilor de experienta si bune practici;

. se imbunatateste comunicarea DGASPC-SPAS.

- la nivel national
. exista o sursa sigura de informatii pentru rapoartele de tara;
. ofera argumente pentru imbunatatirea strategiei nationale in domeniul
protectiei drepturilor copilului;
. constituie baza de lucru pentru activitatea CND;
. argumenteaza proiecte de interes national, alte programe.
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Tabelul nr. 8 - Nivelele de management al informatiei

_ Cine asigura Fluxul informatiei
o managementul
S informatiei la acest | Catre institutia responsabila Actiuni interne De la institutia responsabila de managementul
nivel (institutie)  |de managementul informatiei ’ informatiei
Primeste semnalari de situatii |Centralizarea trimestriala (FISA  |Trimite FISA CENTRALIZATOARE si propunerile de
de copii la risc CENTRALIZATOARE) proiecte la autoritatile locale (Primar, consilieri)
()
B SPAS/ DGASPC Formuleaza propuneri de proiecte |Trimite FISA CENTRALIZATOARE la DGASPC
S sectoare din cadrul pentru infiintarea de servicii de
g Consiliului Local prevenire
&
Identifica situatii de copii exploatati [Trimite FISA DE SEMNALARE |la DGASPC.
prin munca
Primeste semnalari de situatii |Centralizare trimestriala (FISA Trimite FISA CENTRALIZATOARE si propunerile de
de copii exploatati prin muncéd |(CENTRALIZATOARE) proiecte la Consiliul Judetean Trimite FISA
5 (FISA DE SEMNALARE) CENTRALIZATOARE la USMC/ ANPDC
Q.
3 DEAEFE Primeste de la SPAS FISA Formuleaza propuneri de proiecte
= CENTRALIZATOARE pentru infiintarea de servicii
specializate si activitati de
informare/ formare
Primeste FISA Centralizare trimestriala si anuald |Trimite o sinteza a centralizarii trimestriala, raportul
CENTRALIZATOARE de la anual si propunerile la CND.
toate DGASPC -urile
Primeste informatii de la intocmeste raportul anual cu privire |Trimite raportul anual si propunerile la Ministrul
T membrii CND si alte institutii la problematica exploatarii prin Muncii
5 USMC / ANPDC relevante pentru intocmirea munca a copiilor din Romania
= raportului anual
pd
Primeste comentariile Formuleaza propuneri de proiecte,
Comitetului de experti de la strategii, planuri de actiune,
ILO Geneva referitoare la modificari legislative si politici Tn
implementare conventiilor 138 |domeniu
si 182, prin intermediul MMFES
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Capitolul V

INFORMARE / FORMARE

Informarea / formarea profesionistilor cu privire la aplicarea mecanismul de
monitorizare

a) La nivelul DGASPC si a sistemului de protectie a drepturilor copilului

La sedintele periodice ale directorilor, sefilor de servicii si sefilor de centre vor
participa cel putin 2 membrii EIL (unul de la DGASPC) care vor informa gi instrui
personalul de conducere cu privire la implementarea MM si modul de utilizare a
fiselor.

Directorul general/ executiv al DGASPC va emite o circulara catre personalul de
conducere pentru organizarea unor sedinte cu personalul din subordine, la care va
participa cel putin un membru EIL (de regulda de la DGASPC) care va informa gi
instrui personalul cu privire la implementarea MM si modul de utilizare a fiselor.

De asemenea, directorul adjunct pe protectia copilului va organiza o intélnire cu
personalul de conducere al ONG, la care vor participa si doi membrii EIL (unul de la
DGASPC) care vor informa si instrui cu privire la implementarea MM si modul de
utilizare a figelor.

b) La nivelul SPAS/persoanelor cu atributii in asistenta sociala

Secretarul general al Consiliului Judetean va emite o circulard catre secretarii
primariilor pentru organizarea unor intalniri care sa reuneasca secretarii, asistentii
sociali ai SPAS/persoanele cu atributii Tn asistenta sociald si, dupa caz, memobrii
structurilor consultative comunitare (SCC) si politia comunitara la care va participa
cel putin un membru EIL (de regulda de la DGASPC) care va informa si instrui
personalul mentionat anterior cu privire la implementarea MM si modul de utilizare a
fiselor.

Informarea periodica a asistentilor sociali ai SPAS/persoanele cu atributii in asistenta
sociala se va realiza de catre profesionistii DGASPC (ulterior informarii si instruirii de
catre EIL) cu ocazia deplasarilor in teren pentru rezolvarea diferitelor cazuri aflate in
evidenta DGASPC sau a activitatilor realizate de birourile de coordonare a consiliilor
locale.

c) La nivelul ITM

La sedintele periodice ale celor doua compartimente de control (Relatii de Munca si
Sanatate si Securitate in Munca) vor participa cel putin 2 membrii EIL (unul de la
ITM) care vor informa si instrui inspectorii de munca cu privire la implementarea MM
si modul de utilizare a fiselor.

Totodata, inspectorul general al ITM va organiza o intalnire cu sefii sindicatelor si
patronatelor, la care vor participa cel putin 2 membrii EIL (unul de la ITM) care vor
informa si instrui cu privire la implementarea MM si modul de utilizare a fiselor.

d) La nivelul IJP / DGP si politiile de sector
La nivelul judetului, seful IJP va organiza o serie de gedinte la care vor participa
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angajatii urmatoarelor structuri: Investigatii criminale, Ordine publicd (politia de
proximitate i posturile de politie), Analiza, prevenire gi cercetare, Cercetare penala si
Crima organizata, precum si ofiterul de politie care este membru desemnat in
Comisia pentru Protectia Copilului; la aceste sedinte vor participa cel putin 2 membrii
EIL (unul de la IJP) care vor informa si instrui politistii cu privire la implementarea MM
si modul de utilizare a figelor.

La nivelul municipiului Bucuresti, seful DGP, precum si sefii politilor de sector vor
organiza o serie de sedinte la care vor participa angajatii structurilor mentionate
anterior, precum si ofiterii de politie care sunt membrii desemnati in Comisiile pentru
Protectia Copilului de la nivelul sectoarelor si, dupa caz, politisti de la nivelul sectiilor
de politie; la aceste sedinte vor participa cel putin 2 membrii EIL (unul dintre ei fiind
reprezentantul politiei in EIL de la nivelul sectoarelor) care vor informa si instrui
politistii cu privire la implementarea MM gi modul de utilizare a figelor.

e) La nivelul ISJ/ ISB si ISS si a sistemului educational

La nivelul judetului, inspectorul general al ISJ va organiza o serie de sedinte la care
vor participa directorii unitatilor de invatamant (gradinite, scoli, licee, scoli
profesionale); la aceste sedinte va participa cel putin un membru EIL (de regula cel
de la ISJ) care va informa si instrui directorii cu privire la implementarea MM si modul
de utilizare a figelor. Directorii, la randul lor, vor organiza gedinte cu intregul personal
didactic din subordine (inclusiv consilierii scolari) pentru informarea si instruirea mai
sus amintita, la care pot participa optional membirii EIL.

Totodata, inspectorul general al I1ISJ va organiza o serie de sedinte la care vor
participa sefii centrelor de asistenta psihopedagogica si ai centrelor de tineret; la
aceste sedinte va participa cel putin un membru EIL (de regula cel de la ISJ) care va
informa si instrui sefii de centre cu privire la implementarea MM si modul de utilizare
a figelor.

La nivelul municipiului Bucuresti, inspectorul general al ISMB va organiza o sedinta la
care vor participa inspectorii ISS; la aceste gedinte vor participa cel putin 2 membrii
EIL (unul de la ISS) care vor informa si instrui inspectorii ISS cu privire la
implementarea MM si modul de utilizare a fiselor. Inspectorii ISS, la randul lor, vor
organiza o sedinta cu personalul din subordine, precum si o serie de sedinte cu
directorii unitatilor de invatamant (gradinite, scoli, licee, scoli profesionale); la aceste
sedinte va participa cel putin un membru EIL (de regulad cel de la ISS) care va
informa si instrui cu privire la implementarea MM si modul de utilizare a fiselor.
Directorii, la randul lor, vor organiza sedinte cu intregul personal didactic din
subordine (inclusiv consilierii scolari) pentru informarea si instruirea mai sus amintita,
la care pot participa optional membrii EIL.

Totodata, inspectorii ISS vor organiza o gsedinta la care vor participa sefii centrelor de
asistenta psihopedagogica si ai centrelor de tineret; la aceste sedinte vor participa
cel putin 2 membrii EIL (unul de la ISS) care vor informa si instrui sefii de centre cu
privire la implementarea MM si modul de utilizare a fiselor.

f) La nivelul ASP si a sistemului de sanatate

La nivelul judetului, inspectorul general al ASP va organiza o sedinta cu personalul, la
care va participa cel putin un membru EIL (de regula cel de la ASP) care va informa i
instrui personalul cu privire la implementarea MM si modul de utilizare a figelor.
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Totodata, inspectorul general al ASP va organiza o serie de sedinte cu medicii de
familie, la care va participa cel putin un membru EIL (de regula cel de la ASP) care
va informa si instrui cu privire la implementarea MM si modul de utilizare a fiselor.

De asemenea, inspectorul general al ASP va organiza o gedinta cu directorii
spitalelor de pediatrie si sefii sectiilor de pediatrie, precum si ai altor spitale/sectii de
specialitati pediatrice, la care va participa cel putin un membru EIL (de regula cel de
la ASP) care va informa si instrui cu privire la implementarea MM si modul de
utilizare a fiselor. Directorii/ sefii de sectie, la randul lor, vor organiza sedinte cu
personalul medico-sanitar din subordine (inclusiv asistentii sociali) pentru informarea
si instruirea mai sus amintita, la care pot participa optional membirii EIL.

La nivelul municipiului Bucuresti, inspectorul general al ASP va organiza o sedinta cu
personalul din subordine, precum si o serie de sedinte cu medicii de familie, directorii
spitalelor de pediatrie si sefii sectiilor de pediatrie, precum si ai altor spitale/sectii de
specialitati pediatrice, la care va participa cel putin un membru EIL (de regula cel de
la ASP) care va informa si instrui cu privire la implementarea MM si modul de
utilizare a figelor. Directorii / gefii de sectie, la randul lor, vor organiza sedinte cu
personalul medico-sanitar din subordine (inclusiv asistentii sociali) pentru informarea
si instruirea mai sus amintita, la care pot participa optional membrii EIL.

g) La nivelul ONG

DGASPC impreuna cu ONG-ul/urile reprezentat in EIL va organiza o intalnire cu
ONG-urile active in domeniul protectiei drepturilor copilului pentru informarea si
instruirea cu privire la implementarea MM si modul de utilizare a fiselor.

h) La nivelul celorlalte institutii reprezentate in EIL

DGASPC impreuna cu fiecare reprezentant in parte in EIL, altele decat cele
mentionate anterior, va organiza o céate intélnire personalul de conducere a acestor
institutii pentru informarea si instruirea cu privire la implementarea MM si modul de
utilizare a figelor. Personalul de conducere va organiza, la randul sau, sesiuni de
informare si instruire cu personalul relevant pentru aceasta problematica.

i) La nivelul celorlalte institutii relevante, dar fara reprezentare in EIL

DGASPC va organiza o intélnire cu sefii acestor institutii pentru informarea si
instruirea cu privire la implementarea MM si modul de utilizare a fiselor. Acestia vor
organiza, la randul lor, sesiuni de informare si instruire cu personalul relevant pentru
aceasta problematica.

Actiunile de informare/formare ar trebui sa aiba loc in mod periodic sau de céte ori
sunt angajati noi profesionisti in domeniu. Totodata, actiunile de informare pot lua
forma campaniilor de sensibilizare a profesionistilor, autoritatilor locale si
publicului, un rol important in realizarea lor revenind membrilor EIL si SCC.

Formarea profesionistilor se va realiza in acord cu curriculum-ul cadru avizat de
ANPDC.
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ANEXA 1

LEGISLATIA INTERNA $I INTERNATIONALA

Legislatie internationala

Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

Conventia ONU privind drepturile copilului;

Protocolul optional al Conventiei ONU privind vanzarea copiilor si implicarea copiilor in
prostitutie si pornografie (2000);

Conventia Natiunilor Unite impotriva criminalitatii transnationale organizate;

Protocolul privind prevenirea, reprimarea si pedepsirea traficului de persoane, in special al
femeilor si copiilor, aditional la Conventia Natiunilor Unite impotriva criminalitatii transnationale
organizate;

Protocolul impotriva traficului ilegal de migranti pe calea terestra, a aerului si pe mare
(ultimele trei ratificate prin Legea nr. 565/2002;

<httpz/Ammww just.ro/Portals/0/CooperareJudiciara/GhidCooperare%20Penal/Asistenta/ConventilONU/1.doc>
Conventia ILO nr. 29/1930 privind munca fortatd sau obligatorie;

Conventia ILO nr. 105/1957 privind abolirea muncii fortate;

Conventia ILO nr. 138/1973 privind varsta minima de incadrare in munca;

Conventia ILO nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor
si actiunea imediata in vederea eliminarii lor;

Conventia ILO nr. 184/2001 privind sanatatea si securitatea in munca in agricultura;
Directiva Consiliului UE nr. 94/33 privind protectia tinerilor la locul de munca;

Decizia cadru a Consiliului UE nr. 629/2002 privind combaterea traficului de fiinte umane;
Decizia cadru a Consiliului UE nr. 68/2004/JAl privind combaterea exploatarii sexuale a
copiilor si a pornografiei infantile;

Conventia Consiliului UE nr. 197/2006 privind actiunea impotriva traficului de fiinte
umane.

Legislatie interna

Constitutia Romaniei;

Codul Muncii;

Codul Penal;

Codul Familiei;

Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului nr. 272/2004;

Legea privind prevenirea si combaterea traficului de persoane nr. 678/2001;

Legea pentru prevenirea si combaterea pornografiei nr. 196/2003;

Legea nr. 381/2004 privind unele masuri in domeniul prevenirii si combaterii traficului si
consumului de droguri;

Legea nr. 211/2004 privind protectia victimelor infractiunilor de violenta;

Memorandumul de Intelegere fincheiat intre Guvernul Romaniei si Organizatia
Internationald a Muncii privind eliminarea muncii copilului aprobat prin HG (in curs de
publicare in Monitorul Oficial);

HG nr. 860/2008 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul protectiei si
pronovarii drepturilor copilului 2008-2013 si a Planului operational pentru implementarea
Strategiei nationale in domeniul protectiei si pronovarii drepturilor copilului 2008-2013;
HG nr. 617/2004 privind infiintarea si organizarea Comitetului national director pentru
prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca modificata prin HG nr. 76/2008;
HG nr. 726/2004 privind Planul de Actiuni Prioritare Tn domeniul protectiei copilului
impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii 2004-2006;

HG nr. 1295/2004 privind Planul National pentru Prevenirea si Combaterea Traficului de Copii;
HG nr. 1769/2004 privind Planul National de Actiune pentru Eliminarea Exploatarii prin
Munca a Copiilor;

HG nr. 1443/2004 privind metodologia de repatriere a copiilor roméani neinsotiti si
asigurarea masurilor de protectie speciala in favoarea acestora;

HG nr. 1504/2004 privind Planul national pentru prevenirea si combaterea abuzului si
exploatarii sexuale 2004-2007;

HG nr. 73/2005 privind Strategia Nationala impotriva consumului de droguri 2005-2012;
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HG nr. 1584/2005 privind infiintarea, structura si functionarea Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane, modificata si completata prin HG nr. 1083/2006;

Ordinul comun al Secretarului de Stat ANPDC si MIRA nr. 123/429/2004 privind
aprobarea si functionarea Subgrupului pentru coordonarea si evaluarea activitatile de
prevenire si combatere a traficului de copii;

Ordinului secretarului de stat al ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;
Ordinului secretarului de stat nr. 286/2006 privind aprobarea normele metodologice pentru
intocmirea PIP si PS.

Alte documente, legi si hotarari de guvern relevante:

Legea nr. 268/2003 pentru modificarea si completarea legii educatiei nr. 84/1995
(educatia obligatorie de 10 ani);

Legea nr. 354/2005 pentru modificarea si completarea legii educatiei nr. 84/1995
(rechizite gratuite pentru prescolari si pentru cei din educatia obligatorie, precum si pentru
cei cu venituri mici din liceu);

HG nr. 96/2002 privind programul cornul si laptele zilnic gratuit pentru toti copii din
clasele primare din invataméantul de stat;

HG nr. 430/2001 pentru aprobarea Strategiei pentru imbunatatirea situatiei romilor;

HG nr. 829/2002 pentru aprobarea Planului National Anti Saracie si a Planului de
Incluziune Sociala (2002-2012);

HG nr. 1258/2004 pentru aprobarea Planului National pentru combaterea Discriminarii;
Decizia Consiliului National Audio-Vizual privind protectia copiilor;

Programul de Guvernare 2005 - 2008 (include masuri de protectie sociala pentru familii
cu venituri mici, reabilitarea scolilor, transport, burse etc.).
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3 3 3 ANEXA 2
ANEXA ANCHETA SOCIALA
pentru copilul exploatat / la risc de exploatare prin munca

ESTE EXPLOATAT PRIN MUNCA:
[IDa (se completeaza A) (] Nu (copil la risc; se completeaza B)

A. COPIL EXPLOATAT PRIN MUNCA
Tipul muncii:  [J munca de servitor
[J munca fortata
[1 victima a traficului: [] intern sau [J extern
[J victima a exploatarii sexuale comerciale: [ prostitutie sau L] pornografie
[] activitati ilicite: [ productie si trafic de droguri sau [ cergetorie sau [] altele
] alte munci pe strada
[] munca fara o forma contractuala reglementata de lege
[J munci periculoase: [] cat.l [1 cat.ll [J cat.lll [J cat.lV [ mixt
Lucreaza alaturi de parinte/ reprezentant legal (1 Da [INu
Principale sarcini/responsabilitati ale copilului:

Numele si adresa loCUlUl A& MUNCE ........ooo i e e e e e e e e e e e e e s e e e s nnteeeeeeeaaaaeeeeesannenes
Numarul de ore lucrate: ore pe zi zile pe saptamana

Perioada cand lucreaza:[| in timpul orelor [ dupd orele de scoala [] la sfarsit de saptamana [ in vacanta
Remuneratia .........ccccoeeeeee. Varsta debutului in munca ........... Motivele debutului in munca ...............ccceee

B. COPILUL LA RISC DE A FI EXPLOATAT PRIN MUNCA

[] Frate/ sora a copilului care munceste

[ Copil cu un singur parinte plecat la munca in strainatate si ramas n grija celuilalt

LI Copil cu ambii parinti plecati la munca in strainatate si ramas in grija unei rude/ cunoscut
[J Copil cu ambii parinti plecati la munca in strainatate si aflat in protectie sociala

[ Copil provenind din familie beneficiara/ potential beneficiara a legii venitului minim garantat

SITUATIA SCOLARA ( se completeaza pentru A si B)

a/ nescolarizat (nu a fost niciodata inscris intr-o forma de invatamant): [1Da  [Nu

b/ abandon scolar in clasa............ $SC0AlA. ... anul........... nr. anilor de scoala.......
ultimul nivel scolar absolvit: [1 Nedeclarat [ Primar [1 Gimnazial [1 Profesional si de ucenici
[ Liceal (JAltele ..o

Motivul declarat al nescolarizari/abandonUIUI: ............ccuiiiiiiiiii e
(se vor verifica documentele scolare)

¢/ urmeaza o institutie de invatdmant/ forma de educatie in prezent: [J educatie nonformala /
alfabetizare / deprinderi de viata

L] (re)integrare educationala: [| gradinita / scoald [ program a doua sansa / mediatorii scolari  [] curs
vocational [ ucenicie

Frecventa participarii la cursuri (ore i zile/ SEPtAMANE) ..o e
Absenteaza frecvent de 18 SCOAIAT ... ... e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e enees

PROPUS PENTRU: [] retragere din munca U activitati/programe de prevenire a intrarii in
munca

Data: Asistent/ti Socialli Semnatura/i
(ZZ/LL/IAAAA) (nume si prenume)
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ANEXA 3
NF INFEgIStrare/ data........cooviiiiiii e
MATRICEA RISCURILOR DE EXPLOATARE A COPILULUI PRIN MUNCA
I Date generale despre copil
1101

/02 Data nasterii

1103 Nume, prenume mama

Nume, prenume tatd

Nume, prenume repreZeNtANT IEJAI .........covviiiiiiiceeee ettt ettt
1104 DOMUCHIUL ..ottt sttt s et s e st n et nnn s s
1105 Factori de risc/ protectie (se bifeaza)
Factori de risc Factori de protectie
1 Copil a abandonat gcoala are performante scolare bune
2 are frecventd scolard scazutd are o frecventa scolard bund
3 a repetat scoala cel putin un an fara motive medicale
4 nu a fost inscris la gcoald
5 a fugit de acasa cel putin o data este iubit si ajutat de parinti/familia largita
6 consuma droguri/ alcool constientizeaza pericolele si stie sa se protejeze
7 nu fntelege riscurile/pericolele la care se supune este capabil sa se opuna influentelor negative ale
anturajului
8 are dizabilitéti/boli cronice are o stare bund a sanatatii
9 frecventeaza un grup de prieteni cu preocupéri antisociale recunoaste si evalueaza corect situatiile de risc
10 are tulburari de comportament abilitati emotionale
1 s-a implicat in activitati ilicite este capabil sa ia decizii si sa rezolve probleme
12 a fost victima unui abuz nu a fost victima unui abuz
13 locuieste pe stradd abilitati sociale
14 provine din servicii rezidentiale abilitati de coping/rezilienta
15 nu are incredere in propria persoana are incredere in propria persoana
16 Familie périntii nu au fost scolarizati/au un nivel de scolarizare scazut familia largita este implicata in cresterea si educarea
copilului
17 familia nu are venituri/realizeaza venituri insuficiente intre membrii familiei existd intelegere si echilibru
18 familia este constituitd din multi membri membrii familiei au relatii pozitive cu copilul
19 nu au locuintd familia are relatii bune cu vecinii si prietenii
20 copilul e crescut doar de un parinte périntii considera cé scoala este importanta pentru copil
21 périntii sunt separati/divortati
22 périntii sunt plecati la munca in strainatate
23 cel putin un parinte/membru al familiei consuma frecvent alcool/droguri
24 in familie sunt multe certuri si violente fizice
25 cel putin un parinte/membru al familiei are dizabilitati
26 abilitéti parentale scazute
27 marginalizare sociald
28 cel putin un périnte/membru al familiei a fost implicat in activitéti de
prostitutie/pornografie
29 cel putin un parinte/membru al familiei a fost implicat in activitati ilicite
30 familia este intr-o situatie de criza ca urmare a unui deces, intrarii in somaj, etc.
31 Comunitate comunitatea este séraca si slab dezvoltata economic comunitatea beneficiaza de programe de informare i
sensibilizare
32 exista putine locuri de munca n comunitate se obignuieste sustinerea
persoanelor/familiilor aflate in dificultate
33 serviciile sociale lipsesc/nu sunt sificiente pentru nevoile comunitatii exista servicii sociale adaptate nevoilor comunitatii
34 multe persoane pleaca la munca in alte localitati din tara sau/si in strainatate comunitatea beneficiaza de programe de prevenire a
abandonului gcolar
35 exista prejudecati si/sau conflicte interetnice responsabilitate sociald corporativa
36 exista un numar insuficient de unitati de nvatamant cmunitatea beneficiaza de programe de prevenire a
violentei asupra copilului
37 se manifesta o atitudine pozitivé fata de implicarea copiilor in munca in cmunitatea beneficiazé de programe de prevenire a
detrimentul educatiei consumului de droguri/alcool
TOTAL

Numele si prenumele persoanei care @ completat fisa ..........ocveiiririnr s

SEeMNAUra ..o, Data completarii .... ... [, [

v
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Recomandari de completare a matricei si de apreciere a riscului
Datele din matrice sunt confidentiale. Se pot comunica Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului la
solicitarea acesteia.

Matricea este completatd de cétre asistentii sociali din cadrul Serviciului Public de asistentd sociald (SPAS), respectiv de
catre persoanele cu atributii in asistenta sociala din cadrul primariilor.

/01 CNP se completeaza optional, atunci cand este cunoscut.
1/02 Varsta aproximativa se completeaza doar in cazurile in care data nagterii este necunoscuta.

/05 La Total se trece suma riscurilor/factorilor de protectie in functie de cate randuri au fost bifate pentru fiecare coloana in parte.

Pentru aprecierea riscului se pot identifica in urma efectuarii totalului trei situatii:

al risc crescut = total riscuri mai mare decét total protectie sau total riscuri mai mare de 18, indiferent de total protectie
b/ risc mediu = total riscuri egal total protectie sau total riscuri intre 5 - 17, indiferent de total protectie

¢/ risc scazut = total riscuri mai mic decét total protectie sau total riscuri sub 5

Pentru risc crescut si risc mediu se intocmeste plan de servicii conform legii nr.272/2004. Pentru risc scazut, se monitorizeaza
situatia copilului pe parcursul a trei luni, dupa care se repeté Matricea si se apreciaza riscul inca o data.
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ANEXA 4

Institutia care SEMNAIBAZA.............criurieiiiiie e
N TNrEGISTrare/ data..........ccoiiiiie i

FISA PENTRU SEMNALAREA CAZURILOR DE EXPLOATARE A COPILULUI PRIN MUNCA

L. Date generale despre copil

1/01 NUME.....cooiiine, Prenume.........ccoovveniniinennn. Initiale............cc....... Porecla. ..o, SeX..ovvun
e [ | [T T Tl T]

1102 Data nagterii ... ... oo e, [ Vérsta aproximativa ..........ccoceevecennnen

Z L A

1/03 NUME, PrENUME MAME et b ettt b e s s bbbt b bbb s st bttt et s s s
NUME, PrenUME tAIA bbbttt
Nume, Prenume repreZentant [EGAL ..o

1/04 Domiciliul declarat:

Judet/ Sector ... LOCANHALE ....vvvveerceeieice s
AIBSE .ttt e e
1105 Data la care a fost gasit muncind ... ... oo [
z L A
1/06 Locul/adresa la care @ fost gasit MUNCING ..o iuririiirieisieise st e e et e e et e e e nnb e e e e stbeeenraeeas
Il Suspiciune / situatie de exploatare a copilului prin munca (se pot alege mai multe variante de raspuns)
I.1. Munci intolerabile
a 1 Munca de servitor
2 Munca fortata
3 Victima a traficului intern
4 Victima a traficului extern
b 5 Prostitutie
6 Pornografie
c 7 Productie si trafic de stupefiante
8 Cersetorie
9 Alte activitati ilicite (dacd da, specificati pe randul urmétor)
10 Alte munci pe strada
11 Munca fara o forma contractuala reglementata de lege
.2. Munci periculoase
d Cat.l Cat.ll Catlll Catlv Mixt
3. Alte informatii relevante...................cocooiiii
Numele si prenumele persoanei care @ completat fiSa ........oorrrierrieercs s
SEMNELUIA ...coovvveee e
Data completarii .... .... [ [,
z L A
Coordonate (tel./ fax/ @MAl)..........coiuriiii

Vi
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Recomandari privind modul de completare
a FISEI PENTRU SEMNALAREA CAZURILOR DE EXPLOATAREA A COPIILOR PRIN MUNCA

Toate datele din fisa de semnalare sunt confidentiale si nu sunt comunicate decat membrilor echipei intersectoriale
locale (EIL) si Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC).

Institutia care semnaleaza reprezinta unitatea la care este angajat profesionistul care identifica suspiciunea sau cazul de
exploatare a copilului prin munca si poate fi:

- o institutie reprezentata in EIL;

- o institutie/unitate/serviciu aflat in subordinea sau coordonarea institutiilor reprezentate in EIL (servicii de
protectie speciald - centre de plasament, centre de primire in regim de urgentd, centre specializate pe diferite
probleme; servicii de prevenire - centre maternale, centre de zi s.a.; primarii; posturi/ sectii de politie; unitati de
invatamant - gradinite, scoli, licee, scoli profesionale sau de arte si meserii; cabinete individuale ale medicilor de
familie, dispensare, policlinici, spitale s.a.)

- altele.

Nr.de inregistrare/ data: nr. de inregistrare cu data aferenta de la institutia care semnaleaza si stampila institutiei.

I/01 Initialele numelui si prenumelui copilului se completeaza in cazurile care nu pot fi comunicate date de identificare Tn
etapa respectiva (de ex. cazuri de prostitutie infantila in care ancheta politiei este in plind desfagurare). Tn acest caz, se
vor completa exclusiv urmatorii itemi din Datele generale despre copil: sex, varsta aproximativa, data la care a fost gasit
muncind si locul/adresa Tn care a fost gasit muncind. Celelalte informatii vor fi comunicate in mod direct reprezentantului
DGASPC.

1/01 Porecla se va completa in cazul copiilor al caror nume nu este cunoscut, de regula copiii care muncesc pe strada.
I/01 CNP se completeaza optional, atunci cand este cunoscut.

1/02 Varsta aproximativa se completeaza doar in cazurile in care data nasterii este necunoscuta.

I/03 Nume, prenume reprezentant legal se completeaza pentru situatiile in care copilul nu are parinti si/sau se afla in
protectie speciala.

1/04 Domiciliul declarat: se completeaza cu domiciliul legal/ resedinta care este in buletin/cartea de identitate a copilului
si/sau a parintilor. Daca nu au acte de identitate in acel moment se completeaza cu ceea ce declara copilul si/sau a
parintii.

I/06 Locul/ Adresa la care a fost gasit muncind se completeazaé cu adresa exacta a locului in care copilul a fost gasit
muncind. In cazul in care nu se poate da o adresa, se completeaza cu date clare de identificare a locului, de ex: gara...,
intersectia..., piata... etc.

II.1.a.2 Munca fortatd este definitd de Codul Muncii ca fiind ,orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber”.

I1.1.c.11 Munca fara o forma contractuala reglementata de lege se completeaza de catre inspectorii de munca in situatiile
urmatoare: munca unui copil sub 15 ani in sectorul formal (la angajator) sau: munca unui copil peste 15 ani fara contract
in sectorul formal.

I1.2.d Munci periculoase se completeaza cu categoriile de munci prevazute in anexa 1 a proiectului HG privind tipurile de
munci care, prin natura lor sau conditiile in care se exercita, dauneaza sanatatii, securitatii si moralitatii copiilor :

Cat.l Expunere la agenti fizici, biologici si chimici nocivi

Cat.ll Expunere la procedee/ activitati periculoase

Cat.lll Expunere la conditii periculoase

Cat.lV Impiedica frecventarea invatamantului obligatoriu

Mixt iTnseamna o combinatie intre cele patru categorii.

Odata completata, stampilata si semnata, fisa de semnalare se transmite in maxim 24 de ore dupa identificare prin

faX...ooooiiiinnn, ' 1la DGASPC si, acolo unde exista, membrului EIL corespunzitor.
ATENTIE! Cazurile urgente se comunica la telefonul copilului/telefonul DGASPC. ...................oo 2 daca:
1. Viata copilului este in pericol
2, Copilul este sau exista riscul sa fie grav ranit
3. Tn ultimele 48 ore copilul a suferit un abuz sexual
4. Un copil mai mic de 8 ani este lasat singur in casa
5. Copilul solicita de urgenta ajutorul
6. Copilul refuza sa mearga acasa
7. Copilul este grav neglijat fizic
8. Copilul este implicat in munci intolerabile

1 Se completeaza cu numarul de fax al DGASPC
2 Se completeaza cu numdrul de telefon corespunzator de la nivelul DGASPC

VI
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ANEXA 5

Nr. de inregistrare DGASPC.........cccocovinvneniinenens

FISA PENTRU MONITORIZAREA CAZURILOR DE EXPLOATARE A COPILULUI PRIN MUNCA

l. Date generale despre copil
1101 NUME ...t PrenUME. ... Porecla.......cccocovvvvieiniinns SeX.........
e [ LIl ]]
1/02 Data nasterii ... ... V- Y
Z L A
103 Adresa: Judet/ SeCtor ...,
AAIESA v

Tipul adresei:  domiciliu I:I temporaré |:| alté adresa |:| sediu |:| féré adapost |:|

1104 Situatia scolara: SC0alA. ...
Abandon scolar |:| Este inscris la scoala |:| Clasa primara
Gimnaziala
IX-X
XI-XIl
Postliceala
Tipul scolii/scolarizarii:
Gradinita Scoala generala Scolarizare la domiciliu
Gradinita speciala Scoala generala cu curriculum adaptat Frecventa redusa in grupa sau clasa
Scoala generala cu profesor de sprijin speciala compacta in scoala generala
Scoala speciala
Liceu
1/05 Starea de sanatate Are medic de familie | ] Imunizari [ ]
Gradul de handicap Grav
Accentuat
Mediu
Usor
Nu este incadrat
1106 Data la care a fost gasit muncind ... ... fovee e Lo e
z L A
1107 Locul in care a fost gasit muncind:
Sectorul formal: angajator - denUMIrE...........cocueiiiiiiiiiini e s ———
S CU L e
- activitatea economica conform CAEN
SSBAIU e

- adresa punctului de lucru

Sectorul informal a) parintii - in gospodaria proprie |:| b) rude |:| ¢) alte persoane (specificati) |
D PrECIZAT AAMBSA. ... ettt ettt ettt e ettt R e R ettt e et
II. Date despre parinti/ reprezentantul legal al copilului
11/01 Nume, Prenume MAMA..........coueeureeerreeerneereieereeseeesessesseeseenenns NUume, Prenume atd ..........coovereerennereree e
Nume, prenume repreZENtANt IEGAI .........cccviieieiiiicece sttt nnas

11/02 Adresa mama:
/03 Adresa tata:
11/04 Adresa repreZENIANTIEGAL oo bbbttt ettt
11105

Nivel de educatie: Mama Tata Reprezentant legal
Fara scoala

Scoala primara

Scoala generala

Scoala profesionala

Scoala complementara

Liceu

Studii postliceale si universitare

VI
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11/06

Statut profesional Mama Tata
Lucrator calificat
Lucrator necalificat
Somer
Lucrator zilier
Lucrator sezonier
Intreprinzétor particular
Fara ocupatie
Altele (specificati)

Reprezentant legal

17 Date despre situatia sociala a familiei: ~ Venitul lunar net al familiei

Tipul de beneficiu  Alocatie pentru familii monoparentale

Alocatie suplimentara pentru familii cu mai multi copii
Alte tipuri de ajutor social

Indemnizatie de somaj

Venit minim garantat

M. Forma de exploatare a copilului prin muncé (se alege o singura varianta de raspuns)

1. Munci intolerabile
a

—_

Munca de servitor

Munca fortata

Victima a traficului intern

Victima a traficului extern

Prostitutie

Pornografie

Productie si trafic de stupefiante

Cersetorie

Alte activitati ilicite (daca da, specificati pe randul urmétor)

o
Ol (N w|IN

10 Alte munci pe strada
11 Munca fara o forma contractuala reglementata de lege

.2 Munci periculoase
d Cat.l Cat.ll

Cat.lll Cat.lV Mixt

V. Consecinte ale exploatarii copilului prin munca

IV/01
Iv/02

Educatie:
Sanatate:

Frecventa redusa la gcoald

|:| Abandon  scolar

]

Tuberculoza
Boli dermatologice
Supradoza

Tulburéri de nutritie
Infectii cu transmitere sexuala
Sindrom de abstinenta
Handicap/ dizabilitate

Iv/03 Altele: Accidente

|:| A devenit copil al strazii |:| A comis infractiuni

V. Servicii si interventii (Completati tabelul atagat)

VI. Stadiul de rezolvare a cazului
Copil retras din exploatare
Caz inchis
Caz in lucru (Actiuni de sprijin, reabilitare gi reintegrare sociala)
Caz in monitorizare postservicii
Caz inchis prin semnalare nejustificata
Caz referit la SPAS (copil la risc de exploatare prin munca)

Numele si prenumele persoanei care a completat figa...........ovrvreereerenrnenennnene s Semnatura
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Recomandari privind modul de completare 5
a FISEI PENTRU MONITORIZAREA CAZURILOR DE EXPLOATAREA A COPIILOR PRIN MUNCA

Fisele de monitorizare se completeaza pentru fiecare copil in parte pe parcursul interventiei pana la inchiderea cazului, de catre unul dintre
reprezentantii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) in echipa intersectoriala locald (EIL) pe baza
informatiilor furnizate de a) managerii de caz si b) dupé caz, de catre ceilalti membri EIL.

a) Informatiile colectate de la managerii de caz nu vor fi cele exclusiv legate de fisele de semnalare a cazurilor de exploatare a
copilului prin munca, ci si cele In baza semnalarii unor astfel de cazuri la telefonului copilului, telefonul obisnuit al DGASPC,
precum si prin alte mijloace de comunicare (posta, email, fax, memorii inregistrate la compartimentul relatii cu publicul). Managerii
de caz sunt de regula din cadrul compartimentului abuz, neglijare, trafic si migratie din cadrul DGASPC, dar pot fi si din cadrul altor
compartimente ale DGASPC, precum si din cadrul OPA (in functie de nominalizarea facuta dupa inregistrarea cazului).

b) In situatiile in care managerii de caz nu detin toate informatiile necesare completarii fisei de monitorizare, se vor contacta membrii
EIL pentru completarea acestor informatii.

In situatiile in care exista dificultati in completarea figei de monitorizare, se va contacta unul dintre membrii Unitatii Specializate in Munca
Copilului din cadrul ANPDC.

Toate datele din fisa de monitorizare sunt confidentiale; ele sunt impartasite exclusiv cu managerii de caz si membrii EIL.

Nr. de inregistrare DGASPC reprezinta nr dosarului copilului.

1/01 Porecla se va completé in cazul copiilor al caror nume nu este cunoscut, de regula copiii strazii care sunt exploatati prin munca (copii
care muncesc pe strada).

1/01 CNP se completeaza optional, atunci cand este cunoscut.

1/02 Varsta aproximativa se completeaza doar in cazurile in care data nasterii este necunoscuta.

[1/1 Munci intolerabile: ATENTIE! SE BIFEAZA DOAR UN SINGUR SUBITEM. Un copil poate fi implicat in mai multe forme de exploatare;
in aceste cazuri, pentru selectarea unei singure forme se vor aplica urmatoarele doua criterii:

1) In situatiile in care copilul este traficat pentru munca, exploatare sexuala (prostitutie, pornografie) sau activitati ilicite, se va alege varianta
a.3/a4;

2)in situatiile in care copilul nu este victima a traficului, se va alege varianta care corespunde sanctiunii penale celei mai mari; cu acest
scop, se va utiliza tabelul de mai jos:

::‘lrrt Forma de exploatare prin munca Act normativ Sanctiunea penald*
a| af Munca de servitor Codul Penal* (art.306 — Relele tratamente aplicate Inchisoare 3-15 ani si interzicerea
minorului) unor drepturi
a2 Munca fortatd Codul Penal (art.191 — Supunerea la muncé fortata sau Inchisoare 3-15 ani
obligatorie)
a.d Victima a traficului intern Legea nr.678/2001 (art.13 — Traficul de minori) Inchisoare 5-15 ani si interzicerea
unor drepturi
a4 Victima a traficului extern Legea nr.678/2001 (art.13 — Traficul de minori) Inchisoare 5-15 ani si interzicerea
unor drepturi
b|bb Prostitutie Codul penal (art.329 - Proxenetism, fapta savarsitp fata Inchisoare 5-18 ani si interzicerea
de un minor) unor drepturi
b.6 Pornografie Legea nr.196/2003 (art.10 — Pornografia infantila) Inchisoare 3-12 ani si interzicerea
unor drepturi
c|c? Productie si trafic de stupefiante Codul Penal (art.312) i) Inchisoare 3-15 ani si interzicerea
i) Traficul de stupefiante unor drepturi;
ii)  Fapta savarsita in mod organizat ii) Inchisoare 15-25 ani si
interzicerea unor drepturi
c8 Cersetorie Legea nr.272/2004 art.132
i) alin (1) Indemn/ inlesnire/ tragere de foloase de pe i) inchisoare 1-3 ani ; inchisoare 2-5
urma cersetoriei practicate de un minor; sau alin (3) fapta | ani
savarsita de parinte/ reprezentant legal
ii) alin (2) recrutare/ constrangere; sau alin (3) fapta ii) inchisoare 1-5 ani ; inchisoare 2-7
savarsita de parinte/ reprezentant legal ani gi interzicerea unor drepturi
art.133
iii) fapta savarsita in mod repetat de parinte/ reprezentant | iii) inchisoare 1-5 ani si interzicerea
legal unor drepturi
c9 Alte activitati ilicite (specificati) - -
c.10 Alte munci pe strada - -
c.11 Munca fara o forma contractuala Codul Muncii (art.280) Inchisoare 1-3 ani
reglementatd de lege
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* Prezenta unor conditii aditionale poate conduce la sanctiuni mai mari decat cele precizate in tabel si se recomanda consultarea unui jurist
la selectarea variantei, indiferent daca faptuitorul este sau nu in investigare penald; daca, in urma sentintei judecatoresti, fapta este
incadrata intr-o altd forma, atunci se va opera modificarea in fisa de monitorizare si, dacé este cazul, se va comunica la USMC.

** Noul Cod Penal va intra in vigoare la 1 septembrie 2008.

I.1.a.2 Munca fortata este definitd de Codul Muncii ca fiind ,orice munca sdu serviciu impus unei persoane sub amenintare ori pentru care
persoana nu gi-a exprimat consimtamantul in mod liber”.

I1.1.c.11 Munca fara o forma contractuala reglementata de lege se completeaza de catre inspectorii de munca in situatiile urmatoare: munca
unui copil sub 15 ani in sectorul formal (la angajator) sau : munca unui copil peste 15 ani fara contract in sectorul formal.

11.2.d Munci periculoase se completeaza cu categoriile de munci prevazute in anexa 1 a proiectului HG privind tipurile de munci care, prin
natura lor sau conditiile Tn care se exercitd, dduneaza sanatatii, securitatii si moralitatii copiilor :

Cét.| Expunere la agenti fizici, biologici si chimici nocivi

Cat.Il Expunere la procedee/ activitati periculoase

Cat.IIl Expunere la conditii periculoase

Cat.IV Impiedic frecventarea invatamantului obligatoriu

Mixt inseamnéa o combinatie intre cele patru categorii.

V._Servicii si interventii:

Abrevieri: coloana 5 ITM - Inspectoratul Teritorial de Munca de la nivelul judetelor si municipiului Bucuresti; coloana 6 1SJ - Inspectoratul
Scolar Judetean; ISMB - Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti; ISS - Inspectoratul $colar de Sector; coloana 7 1JP - Inspectoratul
Judetean de Politie; DGP - Directia Generala de Politie din Bucuresti; coloana 8 ASP - Agentia de Sanatate Publica de la nivelul judetelor si
municipiului Bucuresti; coloana 9 OPA - Organisme Private Acreditate.

Réndul 41 alte masuri de protectie ulterioare: se va specifica tipul masurii luate de catre instantd judecatoreascd dupa incetarea
plasamentului in regim de urgentd, dacé este cazul.

Réndul 44 sanctiuni penale pentru faptuitor: faptuitorul poate fi parintele, reprezentantul legal, angajatorul, persoane fizice straine sau
cunoscute copilului.

Coloanele 9, 10, 11 si 12 OPA, Sindicate, Patronate si Altele: se va specifica denumirea acestora. De ex. la Altele se poate completa cu:
primarii, SPAS (Serviciul Public de Asistentd Sociala), AJOFM/ AMOFM (agentiile pentru ocuparea fortei de muncé), Biserica. In ceea ce
priveste serviciile si interventiile pe care le pot oferi Sindicatele, Patronatele, priméariile, SPAS, Biserica, acestea pot fi de ex. servicii de
sprijin, iar AJOFM/ AMOFM pot oferi servicii educationale.

Xl
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ISJ/ ISB si ISS ASP, unittile
Instanta si unitatile de IJP si posturile de politie/ sanitare si medicii Altele
V. Servicii i interventii oferite de: DGASPC judecatoreasca IT™ invatdmant DGP politia de sector de familie OPA Sindicate Patronate (specificati)

a) Servicii de sprijin:

1 Sprijin (material sif sau financiar)
2 Ingrijire in centre de zil centre de zi in scoli/ semiinternate
3 Ingrijire in adapost
4 Ingrijire in centru maternal
5 Facilitarea accesului la servicii medicale
6 Facilitarea accesului la servicii educationale
7 Sprijin pentru repatriere
8 Sprijin pentru transportul copiilor in judetul/ sectorul de origine
9 Altele (specificati)
b) Servicii de reabilitare:
10 | Consiliere psihologica
11 Psihoterapie
12 | Alte terapii de reabilitare (specificati)
c) Servicii medicale
14 | Servicii medicale primare (medic de familie)
15 Servicii medicale de specialitate, ambulatorii
16 | Spitalizare
17 | Servicii medicale de urgenta
d) Servicii educationale
18 | Reintegrare scolara
19 | Orientare si/sau pregétire profesionald
20 | Consiliere vocationald
21 Educatie non-formald
¢) Demersuri juridice:
22 | Sesizarea instantei pentru emiterea unei ordonante presedintiale
23 | Sesizarea instantei pentru deciderea din drepturile périntesti
24 | Sesizarea organelor de cercetare penald
f) Masuri specifice
25 | ldentificarea angajatorilor care incadreaza in munca minori cu
incélcarea prevederilor legale
26 | Verificarea datelor de identitate
27 | Investigarea penala a faptuitorului
g) Masuri de protectie:
28 | Plasament in regim de urgentd in servicii rezidentiale
29 | Plasament in regim de urgentd la asistent maternal
30 | Plasament in regim de urgentd la rude gr.IV
31 Plasament in regim de urgent la familii/persoane
32 | Alte masuri de protectie ulterioare (specificati)
h) Sanctiuni:
33 | Decaderea din drepturile parintesti
34 | Sanctiuni penale pentru faptuitor
i) Servicii pentru parinti:
35 | Programe educationale
36 | Consiliere sociald
37 | Consiliere juridica
38 | Servicii de reabilitare
39 | Altele (specificati)

Xl
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ANEXA 6
JUDETUL/SECTORUL .......coovvevnnn, SR e,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI
sau
ORGANISM PRIVAT ACREDITAT ..ottt
PLANUL DE REABILITARE SI/SAU REINTEGRARE SOCIALA A
COPILULUI ABUZAT, NEGLIJAT, EXLOATAT SAU TRAFICAT

NUmele Si PreNUMEIE COPIUIU ......viviviciiccris ettt bbbt s bbb er et e r e e e e se e
0 TP
SEMNAIATE GIN PAMEA ....vviicecieteece bbb ettt b bbbt b bt b bbb bbbt a bbb b
RETEIIE N PAMEA ... bbbt b bbb bbb e s bbb bbb s s bbb s et en
ODIECHIV GENETAI ...t
Reprezentantul 1egal @l COPIIUIUT ......oviviviiiicss sttt bbbt e s nens
DOMUCIHIU 1.ttt bbbttt E bbb s Rt e s bR bRttt e et
Data realizarii / reVIZUINT PIANUIU c....vcvvveecveiececcte ettt bbb b bbb bbbt b b st
DOSAN NI [ AEA ...ttt
Plan aprobat de CPC: NI AECIZIE! JALA ........ocveeeeerrieeee ettt
Y TR ToT= o= 4TS
Delegare totala / partiala a responsabilitatilor catre SPAS / persoana reSursa ............oeerieiernienieerninseesseseens
Schimbare Manager de CAZ (MOLIVE) ...ttt bbb bbbt bbbt b s
Membrii echipei $i institutia din CAre PrOVIN .........coviiriieiicc et

PRESTATII

Tip Cuantum/ | Autoritatea locala/ institutia/ OPA Data Perioada

cantitate responsabila inceperii de acordare
SERVICII pentru copil
Tip Institutia Obiective Data Perioada de Persoana
responsabila generale inceperii desfasurare responsabila

Protectia

drepturilor

copilului

Educatie formala

si non-formala/

informala

Sanatate

Reabilitare

Altele

X



Ghid practic pentru monitorizarea copiilor exploatati si la risc de exploatare prin munca

SERVICII pentru familie

Tip Institutia Obiective Data Perioada de Responsabil de

responsabila generale inceperii desfasurare caz protectie

speciala/persoana
responsabila

Protectia
drepturilor
copilului

Educatie formala
si non-formala/
informala

Sanatate

Reabilitare

Altele

SERVICII pentru persoana fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atagament
Tip Institutia Obiective Data Perioada de Responsabil de
responsabila generale inceperii desfasurare caz protectie
speciala/persoana
responsabila

Protectia
drepturilor
copilului

Educatie formala
si non-formala/
informala

Sanatate

Reabilitare

Altele

Manager de caz,

Membrii echipei,

Sef compartiment,

Directorul institutiei responsabile,

Y%
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Recomandari pentru completarea
PLANULUI DE REABILITARE $I/SAU REINTEGRARE SOCIALA A COPILULUI ABUZAT, NEGLIJAT,
EXPLOATAT SAU TRAFICAT

In dreptul rubricii ,Reprezentantul legal al copilului” se completeaza cu numele si prenumele parintilor sau ale reprezentantului legal
al copilului. Acesta din urma poate fi, de exemplu: tutorele.

Tn dreptul rubricii ,Membrii echipei si institutia din care provin” se completeaz& cu numele tuturor profesionistilor care au contribuit la
elaborarea planului, care pot fi din aceeasi institutie cu managerul de caz sau nu. Pentru profesionistii care lucreaza cu contract de
munca partial sau cu detasare in aceeasi institutie cu managerul de caz se vor trece ambele institutii, respectiv: DGASPC/ OPA cu
contract de muncé partial sau DGASPC cu detasare si institutia cu care au contract de munca individual. Pentru profesionistii care
sunt angajati ai DGASPC dar lucreaza in alta locatie decat managerul de caz se va mentiona si acest aspect.

Prestatiile pot fi in bani sau in natura si cuprind alocatiile pentru copii, alocatiile familiale (complementara si monoparentala), venitul
minim garantat, alte ajutoare speciale (de exemplu, asigurarea transportului la scoald, centru de zi sau tratament), burse sociale,
bani de liceu si altele. Acestea sunt acordate de primarii, directile de dialog si solidaritate sociala, alte institutii publice centrale i
locale, OPA etc., pe care responsabilul de caz prevenire de la SPAS trebuie sa le contacteze pentru a constata eligibilitatea copilului
si familiei i pentru a verifica modul de fumnizare a acestora. In situatia in care responsabilul de caz prevenire constata ci familia
si/sau copilul in cauza au dreptul la 0 anume prestatie, el trebuie sa sprijine familia in demersurile sale de obtinere a dreptului
respectiv (de exemplu, s& contacteze autoritatea sau organizatia care furnizeaza prestatia in cauza, sa sprijine familia la intocmirea
documentatiei necesare, sa acompanieze familia atunci cand considera ca acest lucru este necesar s.a.).

- latipul prestatiei se va trece denumirea exacta a prestatiei (vezi mai sus);

- la cuantum/cantitate se va trece suma corespunzétoare prestatilor n bani, respectiv cantitatea produselor

corespunzatoare prestatiilor in natura.

Serviciile sunt furnizate, in functie de nevoile copilului gi, dupa caz, ale familiei si altor persoane importante pentru copil, in diferite
arii de interventie: protectia drepturilor copilului, educatie, sanatate, reabilitare etc. Modul concret de furnizare a serviciilor se
realizeaza prin programele personalizate de interventie. in dreptul rubricii ,Persoana responsabild” se inscriu:

O numele si prenumele profesionistilor din serviciile specializate pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat si/sau
traficat din sistemul de protectie a drepturilor copilului;

T numele si prenumele profesionistilor din servicii aflate in alte domenii decat cel al protectiei drepturilor copilului,
de exemplu: servicii medicale furnizate in unitati spitalicesti sau ambulatorii, servicii educationale furnizate in
unitdtile de invatamant, servicii de reabilitare a copilului abuzat, neglijat si exploatat sau a copilului cu dizabilitati
apartindnd sistemului de sénatate.

Serviciile furnizate de OPA se pot inscrie la oricare din domeniile mentionate in plan, in functie de situatie:

[0 centrele de zi se trec la rubrica protectiei copilului; dacd in centrul de zi sunt furnizate servicii educationale
avizate de inspectoratele scolare, acest lucru se mentioneaza in rubrica corespunzatoare, respectiv ,Educatie
formala si non-formala/ informala”;

(1 centrele de zi pentru reabilitarea copilului cu dizabilitati se inscriu la rubrica ,Reabilitare”;

0 serviciile de reabilitare a copilului abuzat, neglijat, exploatat si/sau traficat se inscriu la rubrica ,Reabilitare”.

Serviciile de reabilitare (pentru copilul cu dizabilitati sau pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat) se inscriu separat la rubrica
corespunzatoare indiferent de provenienta furnizorului, respectiv protectia copilului, educatie sau sanatate. Exemple de servicii de
reabilitare: consiliere psihologica, psihoterapie, alte terapii (artterapie, terapie de familie etc.).

La rubrica de observatii se vor trece motivele pentru care nu s-au indeplinit obiectivele, precum i care sunt serviciile necesare
pentru copilul respectiv si care nu sunt disponibile pentru moment.

XV
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ANEXA 7
LISTA
CU TIPURILE DE MUNCI PERICULOASE PENTRU COPII

I. Activitati / Munci in care copiii sunt expusi actiunii unor agenti care dauneaza securitatii si
sanatatii, precum:
1. Agenti fizici

a) Radiatiile ionizante;

b) Expunere prelungita la radiatiila solare;

c) Activitatea / Munca in atmosfera hiperbarica, de exemplu in incintele presurizate, la
scufundari subacvatice, precum si in atmosfera cu presiune scazuta;

d) Activitati / Munci ce pun in pericol sanatatea din cauza temperaturilor extreme (sub 0 grade
Celsius, respectiv peste 40 grade Celsius) sau a umiditatii crescute ori scazute;

e) Activitati / Munci ce pun in pericol sanatatea din cauza zgomotului ori vibratiilor;

f) Expunere la ultrasunete;

g) Activitati / Munci in spatii slab iluminate;

h) Activitati / Munci in locuri cu emisii de praf de cereale sau de legume si altele asemenea.

2. Agenti biologici: agentii biologici din clasele 3 si 4 in sensul prevederilor HG 1092/2006 privind

protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca.

3. Agenti chimici

a) Substantele si preparatele, volatile si nevolatile, care sunt clasificate in toxice, foarte
toxice, corosive, caustice, inflamabile sau explozive.
b) Substantele si preparatele care se clasifica in nocive si prezinta urmatoarele riscuri:
- pot determina efecte ireversibile foarte grave;
- pot determina efecte ireversibile;
- pot antrena o sensibilizare prin inhalare;
- pot antrena o sensibilizare prin contact cu pielea;
- pot cauza cancer;
- pot cauza modificari genetice ereditare;
- pot avea efecte grave pentru sanatate in caz de expunere prelungita;
- pot reduce fertilitatea;
pot determina aparitia pe durata graviditétii, a unor efecte nocive pentru copil.
c) Substantele si preparatele care se clasifica in iritante si prezinta urmatoarele riscuri:
- sunt inflamabile;
- pot antrena o sensibilizare prin inhalare;
- pot antrena o sensibilizare prin contact cu pielea.
d) Substantele si preparatele vizate de prevederile normelor referitoare la agenti cancerigeni
si mutageni.
e) Plumbul si compusii sai, in masura in care agentii respectivi pot sa fie absorbiti de
organismul uman.
f) Azbestul.

Munci in care copiii sunt expusi actiunii unor procedee si/sau activitati care dauneaza

securitatii si sanatatii, precum:

XVI

1. Procedee si/sau activitati in care se folosesc urmatoarele substante si preparate care pot duce la
aparitia cancerului:
a) Fabricarea auraminei;
b) Lucrari care implica expunerea la hidrocarburi aromatice policiclice prezente in negrul de
fum, in gudronul de carbune sau in smoala de carbune;
c) Lucrari care implica expunerea la pulberi, fumuri si aerosoli produse in timpul prajirii si
rafindrii electrolitice a minereului Cu-Ni;
d) Procedeu cu acid concentrat la fabricarea alcoolului izopropilic;
e) Lucrari care implica expunerea la pulberi de lemn de esenta tare.
2. Procedee si/sau Activitati de fabricatie si de manipulare a dispozitivelor, artificiilor sau
diverselor obiecte care contin explozivi.
3. Procedee si/sau activitati din menajeriile de animale feroce si veninoase si din crescatoriile de
animale.

4. Procedee si/sau activitati de taiere industrialda si Tn gospodarii a animalelor si pasarilor,

manipularea si depozitarea acestora.

5. Procedee si/sau activitati care presupun manipularea aparatelor de producere, de
inmagazinare sau de folosire a gazelor comprimate, lichefiate sau dizolvate.

6. Procedee si/sau activitati care presupun folosirea cuvelor, bazinelor, rezervoarelor,
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10.

1.
12

13.

14.
15.

recipientelor sau canistrelor care contin agentii chimici prevazuti la punctul 1.3.

Procedee si/sau activitati care comporta risc de prabusire.

Procedee si/sau activitati care comporta riscuri electrice de inalta tensiune.

Procedee si/sau activitati ce prezinta riscuri de accidentare (taiere, lovire, cadere, zdrobire,
amputare, ranire, asfixie etc.) sau imbolnavire pe care copiii se presupune ca nu le pot
identifica sau preveni, din cauza atentiei insuficiente pe care o acorda securitatii in munca sau
a lipsei lor de experienta ori de pregatire.

Procedee si/sau activitati al caror ritm este conditionat de masini si care sunt remunerate in
functie de rezultat.

Procedee si/sau activitatile interzise in mod explicit pentru copii, prevazute in legislatia muncii.
Procedee si/sau activitati care presupun manipularea neprotejata a dejectiilor de animale si
pasari si altele asemenea.

Procedee si/sau activitati care presupun manipularea neprotejata a resturilor menajere si/sau
a gunoiului, inclusiv colectarea materialelor refolosibile.

Procedee si/sau activitati care presupun turnarea/ prelucrarea de metale.

Procedee si/sau activitati care presupun fabricarea caramizilor.

lll. Activitati/ Munci in care copiii sunt expusi unor conditii vitamatoare, grele sau tericuloase
care dauneaza securitatii, sanatatii si moralitatii, precum:

1.

2.
3.
4

@

10.
1.

12,
13.

14.
15.

16.

Actavitati / Munci care se desfasoara pe timp de noapte.

Activitati / Munci ce depasesc capacitatea fizica a copilului, apreciatd de medicul de familie.
Activitati / Munci ce depasesc capacitatea psihologica a copilului, apreciaté de psiholog.
Munca in acord sau alte munci la care se poate obtine, printr-un tempo de munca crescut, o
rasplata mai mare.

Munca intr-o grupa cu angajati adulti, care lucreaza in acord (in sensul celor mentionate la
punctul anterior).

Munci in care tempoul de lucru nu este recomandat doar ocazional, ci este pretins sau obtinut
prin metode de constrangere.

Activitati / Munci in subteran.

Activitati / Munci in cariere de piatra, sare si altele asemenea.

Activitati / Munci care implica manipularea sau transportul unor greutati peste limitele maxime
admise prevazute in Tabelul 1.

Activitati / Munci la Tnaltimi periculoase (peste 2 metri).

Activitati / Munci care presupun contactul cu obiecte/ suprafete avand temperatura crescuta
(peste 40 de grade Celsius) sau scazuta (sub 5 grade Celsius).

Munci in cazinouri, sexy-cluburi, sex-shopuri si altele asemenea.

Activitati / Munci pe strada care expun copilul riscului de exploatare prin munca, sexuala si/sau
pentru comiterea de infractiuni.

Activitati / Munci Tn cimitire.

Activitdti / Munci care presupun fabricarea bauturilor alcoolice, imbutelierea si vanzarea
alcoolului, in alte conditii decat cele stabilite de lege.

Activitati / Munci desfasurate in conditii de vreme nefavorabile sau dezastre naturale.

IV. Orice munca / activitate care impiedica frecventarea unei forme de invatamant, potrivit legii.

Tabelul 1
Limite maxime admise pentru manipularea sau transportul maselor (in kg)
Baieti si fete Baieti Fete
Tip de manipulare | Frecventa operatiilor | Varsta (ani) | Varsta (ani) | Varsta (ani)
5-11 | 1215 16-18 16-18
rar® 5 8 35 13
Ridicare frecvent™ - - 25 9
foarte frecvent™™* - - 20 8
rar® 5 8 30 13
Purtare frecvent™ - - 20 9
foarte frecvent™™* - - 15 8
Tragere rar® 5 8 15 10
frecvent™ - - 10 7
impingre rar® 5 8 16 11
frecvent™™ - - 11 7,5

*rar:

sub 5% din durata muncii; **frecvent: intre 6 - 10% din durata muncii; ***foarte frecvent: peste
10% din durata muncii.
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ANEXA 8.1

Fisa centralizatoare a cazurilor de exploatare a copiilor prin munca si a cazurilor la risc
Judetul/ Sectorul: Perioada:

Grupe Nr de Servicii de care

Sesizari Mediu Gen PR o L
varsta copii beneficiaza copiii

Forma de exploatare a copiilor prin munca

Nr. Cazuri agresor
investigat penal/

cu masura de
sanctiuni

total sesizari
Nr sesizari
confirmate
Nr sesizari
infirmate
15-18 ani
ramasi in
familie
protectie
Sprijin
Reabilitare /
consiliere
Medicale
Educationale

Nr

< Urban
©| 0-14 ani

| Rural
~N| Fete
©| Baieti

16

-
N
w
I
N
=)
-
-
=9
N
-
w
-
>
=
[
-
3

a.1. Munca de servitor

a.2. Munca fortata

a.3. Victima a traficului intern

a.4. Victima a traficului extern
b.5. Prostitutie
b.6. Pornografie

c.7. Productie si/sau trafic de stupefiante

c.8. Cersetorie

c.9. Alte activitati ilicite

¢.10 Alte munci pe strada

c.11 Munca fara o forma contractuala reglementata de lege
Subtotal 1 = munci intolerabile

d.1 Munci periculoase cat.|

d.2 Munci periculoase cat.ll

d.3 Munci periculoase cat.lll

d.4 Munci periculoase cat.lV

d.5 Munci periculoase cat.mixt

Subtotal 2 = munci periculoase

Total copii exploatati = Subtotal 1 + Subtotal 2
Copii la risc de exploatare prin munca (preveniti)

Nume si prenumele persoanei care a completat fisa: Semnatura Data:
NOTA: 2=3+4, 3=5+6=7+6=9+10=11+12
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Recomandari pentru completare: Fisa se completeaza de catre unul dintre reprezentantii DGASPC in EIL

Col.1 Se completeaza in acord cu itemul Ill/1 din toate fisele de monitorizare (FM) din perioada de raportare

Col.2 Sesizarile (semnalarile) pot fi prin fisa de semnalare, la telefonul copilului, telefonul obignuit al DGASPC, precum si prin alte mijloace de
comunicare (posta, email, fax, memorii inregistrate la compartimentul relatii cu publicul)

Col.3 Nr de sesizari confirmate corespunde cu nr de cazuri.

Col.4 Sesizarile infirmate semnifica fie situatii care nu sunt cazuri de exploatare a copilului prin munca (dar pot fi cazuri de alta natura preluate de
DGASPC, de ex. abuz, violenta in familie) fie situatii de copii aflati la risc de exploatare prin munca (si aceste cazuri sunt referite la SPAS
responsabil cu prevenirea).

Col.5si 6 Se completeaza in acord cu itemul I/03 FM

Col.7si8 Se completeaza in acord cu itemul 1/01 FM

Col.9si 10 Se completeaza in acord cu itemul 1/02 FM

Col.11si12 Se completeaza in acord cu itemul V FM, randurile 28-32: copiii care au precizata o masura de protectie luata de DGASPC sau instanta se
trec pe coloana 12 (chiar daca ulterior, in perioada de raportare copiii sunt reintegrati in familie), iar copiii care nu au precizatad o masura de
protectie, se trec in coloana 11

Col.13 Se completeaza in acord cu itemul V FM, randurile 27 si 33-34

Col.14 Se completeaza in acord cu itemul V FM, randurile 1-9

Col.15 Se completeaza in acord cu itemul V FM, randurile 10-12

Col.16 Se completeaza in acord cu itemul V FM, randurile 14-17

Col.17 Se completeaza in acord cu itemul V FM, randurile 18-21

Col.18 si 19 Se completeaza in acord cu itemul VI FM

ANEXA 8.2
Fisa centralizatoare a iesirilor cazurilor de exploatare a copiilor prin munca
Numar de cazuri in lucru, din care: Numar de copii retrasi din munca, din care: Numar de cazuri lesite din evu_jenga (lzeferlte altor
judete/sectoare), din care:
aflate in . " . - aflati in " . . . . aflate in . o "
evidents din mtratﬁe in m_trate in evidents din lnreglstAray m_reglstra;l in evidents mtratAe in |n-trate in

TOTAL anii anul in trimestrul in TOTAL anii in anul in trimestrul in TOTAL din anit anul in trimestrul in

. curs curs . curs curs . | curs curs
precedenti precedenti precedenti

A B C D E F G H J K L M

D+H+M = col 3 din tab 8.1

Ultima linie se completeaza de catre SPAS
XIX
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